Algumas PERGUNTAS e RESPOSTAS:

(1) Quem exerceu cargo em comissao (CD) ou func¢ao de confianca (FG) antes de
8/ 4/ 1998, mas NAO exerceu cargo em comissdo (CD) ou funcdo de confianca (FG) no
periodo 9/ 4/ 1998 a 4/ 9/ 2001, sera beneficiado pela decisdo do Tribunal?

Resposta: NAO. Os servidores docentes que poderdo ser beneficiados em

decorréncia da sentenca sado aqueles que, NECESSARIAMENTE, exerceram

cargo em comissao (CD) ou funcao de confianca (FG) pelo periodo de 9/ 4/ 1998 a

4/ 9/ 2001.

(2) Quem exerceu cargo em comissao (CD) ou funcao de confianca (FG) apds 4/
9/ 2001, mas NAO exerceu cargo em comissdo (CD) ou funcéo de confianca (FG) no
periodo 9/ 4/ 1998 a 4/ 9/ 2001, sera beneficiado pela decisdo do Tribunal?

Resposta: NAO. Os servidores docentes que poderdo ser beneficiados em
decorréncia da sentenca sado aqueles que, NECESSARIAMENTE, exerceram cargo
em comissao (CD) ou func¢ao de confianca (FG) pelo periodo de 9/ 4/ 1998 a 4/ 9/ 2001.

(3) TODOS os servidores docentes que exerceram cargo em comissao (CD) ou
funcio de confianca (FG) no periodo 9/ 4/ 1998 a 4/ 9/ 2001 serado beneficiados pela
decisao do Tribunal?

Resposta: NAO necessariamente. Serd empreendida anélise da situacdo de cada
servidor docente identificado no levantamento. O Quadro 1 enumera algumas
situacgoes possiveis associadas a servidores docentes que exerceram cargo em comissio
(CD) ou funcgao de confianca (FG) no periodo 9/ 4/ 1998 a 4/ 9/ 2001.

(Verifique em qual situacgio vocé se enquadra.)

Para servidores docentes BENEFICIADOS pela Decisao do Tribunal:

(4) “QUAL E O VALOR QUE VOU RECEBER?”
Resposta: Itens (4.1), (4.2) e (4.3) a seguir.

(4.1) BASE PARA CALCULO do valor a ser “incorporado”:

A Lei 8911, de 11/ 12/ 1994 (que regulamenta o artigo 62 da Lei 8.112, de 11/ 12/ 1990)
assegurou aos servidores publicos federais o direito de — a cada 12 MESES de
exercicio de “Cargo de Direcdo” (CD) e/ ou “Funcao de Diregcao/ Chefia/
Assessoramento” (FG) — “incorporar” a sua remuneracao a fracdo de 1/ 5 do valor da
respectiva “gratificacdo”, até o LIMITE de 5/ 5.

A base para calculo dos “quintos/ décimos” a serem “incorporados” é estabelecida
no artigo 3° da Lei 8.911/ 1994 (§1° e §2°):

BASE para calculo dos “QUINTOS” a incorporar

“Gratificacéo pelo Desempenho de Func¢io”
§1° [ “Cargo de Diregéo” (CD)(D (GADF)

“Representacio Mensal” (RM)

“Funcao de Dire¢do/ Chefia/ Assessoramento”

e

TOTAL da remuneracao pela FG.




@) Para “Cargo de Direcao” (CD): a retribuicdo pelo exercicio é — historicamente —
composta por:

PARCELAS

"Vencimento"
LEI 8.911, de 11/ 07/1994 | “Representagdo Mensal” (RM)
“Gratificacao pelo Desempenho de Fung¢do” (GADF)

"Vencimento"

“Representacio Mensal” (RM)

“Gratificacio pelo Desempenho de Fung¢do” (GADF)
"Adicional de Gestdo Educacional"”

LEI 9.640, de 25/ 5/ 1998

LEI 11.526, de 4/10/2007 "UNICA"

Embora a Lei 11.526, de 4/10/2007, estabeleca a retribui¢do pelo exercicio de
“Cargo de Direcdo” (CD) em parcela "UNICA", a base para cdlculo dos “quintos/
décimos” a serem “incorporados” permaneceu aquela disposta no §1° do artigo 3° da Lei
8.911/ 1994, ou seja, SOMENTE as duas parcelas:

- “Gratificacao pelo Desempenho de Func¢ao” (GADF);
- “Representacao Mensal” (RM).

ESCLARECIMENTO: para calculo dos “quintos/ décimos” a serem

“Incorporados”, a base utilizada é o valor integral das referidas PARCELAS, nao

importando a OPCAO de remuneracéo escolhida pelo servidor docente na ocasifo do
exercicio do “Cargo de Direcao” (CD). Ou seja: ainda que, a época, o servidor docente
tenha optado por receber a remuneracao de seu cargo efetivo MAIS 60% da retribuigao
pelo exercicio do “Cargo de Diregcao” (CD), a base utilizada é o valor integral das
referidas PARCELAS (DESTAQUE: nao é o valor integral do total da referida
retribuicao, entendido atualmente como total da parcela "UNICA").

IMPORTANTE:

O valor da retribuicdo pelo exercicio do “Cargo de Direcao” (CD) e/ ou da
“Funcao de Direcao/ Chefia/ Assessoramento” (FG) — considerado para efeito de
“Incorporacdo de quintos/ décimos” e na forma explicitada em (4.1) — é o valor
VIGENTE na DATA em que o servidor docente completou o intersticio (12 MESES de
exercicio de “Cargo de Direcdo” (CD) e/ ou “Funcéo de Direcdo/ Chefia/ Assessoramento” (FG)) para
incorporacao do respectivo “quinto”.

(4.2) ATUALIZACAO dos valores “incorporados”:

A Lei n° 8.112, de 11/ 12/ 1990 (artigo 62-A) dispde que o valor incorporado a
titulo de “quintos/ décimos” fica transformado em “Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada” (VPNI). Dispée ainda (artigo 62-A, § Unico) que a “VPNI” somente
estara sujeita as revisoes gerais de remuneracao dos servidores publicos federais.



Isto equivale a dizer que o valor incorporado a titulo de “quintos/ décimos” e
transformado em “VPNI” ndo é atualizado em decorréncia de alteracdo no valor da
retribui¢do pelo exercicio do “Cargo de Direcao” (CD) e/ ou da “Funcgao de Diregao/
Chefia/ Assessoramento” (FG). O valor incorporado a titulo de “quintos/ décimos” e
transformado em “VPNI” é atualizado somente em decorréncia de REVISOES
GERAIS de remuneracao dos servidores publicos federais.

As “REVISOES GERAIS de remuneracdo dos servidores publicos federais”
ocorridas a partir de 9/ 4/ 1998 foram:

VIGENCIA PERCENTUAL Amparo Legal
1° de JAN de 3.5% LEI 10.331, de 18/ 12/ 2001
2002 ’ PORTARIA 12, de 22/ 1° 2002
1° de JAN de 1.0% LEI 10.697, de 2/ 7/ 2003
2003 ’ PORTARIA 109, de 23/ 7/ 2003

Portanto, o valor relativo a “incorporacgio de quintos/ décimos” a remuneracao
dos servidores docentes, NOS DIAS ATUAIS, nao equivale ao calculo de fragao com

base no valor atual da retribuigao pelo exercicio do “Cargo de Dire¢ao” (CD) e/ ou da
“Funcao de Direcao/ Chefia/ Assessoramento” (FG).

Equivalera ao calculo de fracdo com base no valor vigente da retribuicio pelo
exercicio do “Cargo de Direcdo” (CD) e/ ou da “Funcao de Direcao/ Chefia/
Assessoramento” (F(3) na data em que o servidor docente completou o intersticio (12
MESES de exercicio) para a incorporacdao do respectivo “quinto” (considerada a forma
explicitada em (4.1)) e sera atualizado em decorréncia das duas revisdes gerais acima
enumeradas (3,5% E 1,0%).

(4.3) Recebimento de valor a ser “incorporado” referente a competéncias
RETROATIVAS:

A “Ementa” do Acérddo do TRF/ 1% Regido (publicada no “Didrio da Justica” de
30/11/2010) dispde que “a PRESCRICAO” afeta “aquelas prestacées precedentes ao
quinquénio anterior ao ajuizamento da a¢do.”.

Portanto — tendo em vista que o ajuizamento desta acdo ocorreu em 1° de
setembro de 2006 — serdo passiveis de pagamento, por meio da decisdo do Tribunal, os
valores devidos partir de 1° de SETEMBRO de 2001.

Observada esta data, o calculo do montante devido pelas competéncias
retroativas devera obedecer aos critérios apontados em “4.1” e “4.2” e devera aplicar
correcao monetaria e juros de mora, nos termos da legislacao pertinente.

(5) “QUANDO VOU RECEBER?”

Resposta:

A resposta a esta pergunta depende, inicialmente, do recebimento e da analise,
pela “Procuradoria Federal” (PF) da UFLA, do ja referido Parecer de “Forga
Executoria”, exarado pela “Procuradoria Seccional Federal em Varginha”/ “Advocacia-
Geral da Unido” (AGU). Embora esta analise seja determinante para um



discernimento preciso acerca dos desdobramentos operacionais da decisdo do Tribunal,
nossa expectativa é:

(5.1 MEDIO PRAZO: inclusio e/ ou atualizacio da “incorporacio de quintos/
décimos”/ “VPNI” a remuneragdo ATUAL do servidor docente.

Depende — além do recebimento e da analise do Parecer de “For¢a Executéria” —
da:

(1°) analise da situacao de cada servidor docente identificado no levantamento e
parecer acerca da potencial consequéncia da decisio judicial;

(2°) instrucao de processos para viabilizar as novas “incorporacgdes” ou a revisao
de “Incorporacgées” ja consolidadas, nos termos da legislacdo pertinente;

(3°) operar, no SIAPE (“Sistema Integrado de Administracio de Recursos Humanos”), a
inclusao e/ ou alteracdo de "quintos/ décimos" a serem incorporados, de forma a
atualizar a remuneracao presente do servidor.

(5.2) LONGO PRAZO: pagamento do valor a ser “incorporado” referente a

competéncias RETROATIVAS.
Serao realizados da seguinte forma (conforme disposi¢ées contidas no artigo 100
da Constitui¢ao Federal/ 1988):

I. Para montantes ATE 60 saldrios minimos: via “Requisi¢ao de Pequeno Valor” —
RPV;

II. Para montantes SUPERIORES a 60 salarios minimos: via expedi¢do de

“Precatdrio”.

INFORMACOES:

“Diretoria de Gestao de Pessoas”’ PRGDP
Lidiane F. Evangelista

35 3829 1139



Quadro 1: Algumas situagoes possiveis associadas a servidores docentes que exerceram cargo em comissido (CD) ou funcao de confianca (FG)
no periodo 9/ 4/ 1998 a 4/ 9/ 2001.

12 MESES

CINCO quintos

para a “INCORPORACAO” j4
consolidada) e em 2 for
inferior a 12 MESES

PERIODO 1 PERIODO 2 S
= P COMO? RESULTADO
Antes de 09 ABR 1998 Tf’iﬁcoﬁggdrggs 09 ABR 1998 a 04 SET 2001 BENEFICIADO?
~ = exerceu CD e/ou FG por <
NAO exerceu CD e/ou FG NAO periodo inferior a 12 MESES NAO X X
a cada 12 MESES de
exercicio de CD e/ ou FG,
exerceu CD e/ou FG por podera “INCORPORAR” a Processo de
NAO exerceu CD e/ou FG NAO periodo igual ou superior a 12 SIM. remuneracio a fracdode 1/ 5 | CONCESSAO de
MESES do valor da respectiva “Incorporacio”
“gratificacao”, até o LIMITE
de 5/ 5.
Exerceu CD e/ou FG por 3 NAO se a SOMA dos
periodo inferior a 12 NAO exerceu CD e/ou FG periodos em 1 e 2 for X X
MESES inferior a 12 MESES
a cada 12 MESES de
icio de CD e/ ou FG
SIM se a SOMA dos exerciclo ’
Exerceu CD e/ou FG por , podera “INCORPORAR” a Processo de
periodo inferior a 12 NAO exerceu CD e/ou FG ipil;lf gzssimellrice)faﬁil; remuneracio a fracdode 1/ 5 | CONCESSAO de
MESES g MEé)ES do valor da respectiva “Incorporacio”
“gratificacao”, até o LIMITE
de 5/ 5.
NAO se a SOMA do
Exerceu CD e/ou FG por , . . "residuo” do periodo em
periodo igual ou superior a SIM, em miimero inferior a exerceu CD e/ou FG 1 (n* de MESES nio utilizados X X




PERIODO 1

PERIODO 2

antes de 09 ABR 1998

Tem “QUINTOS”
incorporados?

09 ABR 1998 a 04 SET 2001

SERA BENEFICIADO?

COMO?

RESULTADO

Exerceu CD e/ou FG por
periodo igual ou superior a
12 MESES

SIM, em ntimero inferior a
CINCO quintos

exerceu CD e/ou FG

SIM se a SOMA do
"residuo" do periodo em 1
(n° de MESES néo utilizados
para a “INCORPORACAO” j4
consolidada) e em 2 for
igual ou superior a 12
MESES

a cada 12 MESES de exercicio

de CD e/ ou FG, podera
“INCORPORAR” a

remuneracao a fragdo de 1/ 5

do valor da respectiva

“gratificacao”, até o LIMITE

de 5/ 5.

Processo~de
CONCESSAO de

“Incorporacio”

Exerceu CD e/ou FG por
periodo igual ou superior a
12 MESES

SIM, em nimero igual a
CINCO quintos

exerceu CD e/ou FG

NAO se o CD e/ou FG
exercido no periodo 2 for
igual ao CD e/ou FG
utilizado como referéncia
para a
“INCORPORACAO” j4
consolidada.

Exerceu CD e/ou FG por
periodo igual ou superior a
12 MESES

SIM, em nimero igual a
CINCO quintos

exerceu CD e/ou FG

NAO
se 0 CD e/ou FG exercido
no'"residuo" do periodo em
1 (n° de MESES nio utilizados
para a “INCORPORACAO” j4
consolidada) e em 2 for
superior ao CD e/ou FG
utilizado como referéncia
para a
“INCORPORACAO” j4
consolidada MAS a
SOMA do "residuo" do

periodo em 1 (n° de MESES
ndo utilizados para a
“INCORPORACAO” ja
consolidada) e em 2 for

inferior a 12 MESES




PERIODO 1

PERIODO 2

antes de 09 ABR 1998

Tem “QUINTOS”
incorporados?

09 ABR 1998 a 04 SET 2001

SERA BENEFICIADO?

COMO?

RESULTADO

Exerceu CD e/ou FG por
periodo igual ou superior a
12 MESES

SIM, em ntimero igual a
CINCO quintos

exerceu CD e/ou FG

SIM
se 0 CD e/ou FG exercido
no'"residuo" do periodo em
1 (n° de MESES nio utilizados
para a “INCORPORACAO” j4
consolidada) e em 2 for
superior ao CD e/ou FG
utilizado como referéncia
para a
“INCORPORACAO” j4
consolidada E a SOMA do
"residuo" do periodo em 1
(n° de MESES néo utilizados
para a “INCORPORACAO” j4
consolidada) e em 2 for
igual ou superior a 12
MESES

Ocorrendo o exercicio de CD e/
ou FG de nivel mais elevado,
por periodo de12 MESES,
APOS a incorporacio dos
CINCO quintos, podera haver
ATUALIZACAO progressiva
das parcelas ja incorporadas.

Processo de
ATUALIZACAO de
“Incorporacio”







