MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CUNI N° 079, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispde sobre as normas para fins de promocéo a
classe de Titular da Carreira do Magistério do
Ensino Bésico,Técnico e Tecnolbgico da
Universidade Federal de Lavras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIIVERSIDADE FEDERAL
DE LAVRAS, no uso de suas atribuicbes regimentais, e tendo em vista o que foi
deliberado em sua reunido de 17/12/2014, aprova a presente Resolugéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O processo de promocdo a Classe de Titular da Carreira do
Magistério do Ensino Basico,Técnico e Tecnologico da Universidade Federal de Lavras,
dar-se-4 em conformidade com o disposto na Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, nas Portarias n° 554, de 20 de
junho de 2013 e n° 982, de 3 de outubro de 2013, do Ministério da Educacéo, e nesta
Resolucéo.

Art. 2° A promocédo para a classe de Titular da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, dar-se-a ao Professor D IV, posicionado no Nivel
4, h& pelo menos 24 (vinte e quatro) meses nesse nivel, e desde que atenda aos
seguintes requisitos:

| — ser portador do titulo de doutor;

Il — ter sido aprovado em processo de avaliacdo de desempenho com a
pontuacdo minima de 42 (quarenta e dois) créditos académicos - CAs, acumulados desde
a sua ultima progressédo, por meio de Relatérios de Atividades Docentes — RADSs,
observados os critérios impostos pela Portaria MEC n°® 982, de 3 de outubro de 2013 e
pelo Anexo | a presente Resolucéo;



[Il — ter logrado aprovacédo de memorial, que devera considerar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou
defesa de tese académica inédita.

8 1° A apresentacdo e defesa de memorial deve descrever as atividades
arroladas no art. 5° da Portaria MEC n° 982, de 3/10/13.

8 2° A defesa de tese académica inédita devera ser regulamentada pelo
Conselho Universitario.

§ 3° Para efeitos da promocéo a Classe de Titular da Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o titulo de doutor ndo sera pontuado, uma vez
gue se trata de condicdo necessaria para a promog¢ao na carreira.

8 4° O diploma de doutorado expedido por instituicdo estrangeira sera
admitido desde que previamente reconhecido, nos termos do art. 48, 8 3° da Lei n°
9.394/96 (LDB) e no art. 4°, caput, da Resolugdo CNE/CES n° 1/01.

Art. 3° Compete ao Professor D IV, interessado na promocéo a Classe de
Titular da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,

| — inteirar-se da presente Resolu¢do, bem como das normas do processo e
das demais informacdes pertinentes;

Il — preencher o RAD referente a cada semestre letivo;

Il — solicitar & CPPD, por meio de memorando, acompanhado de coépia
autenticada do diploma de doutor, a abertura do processo para a classe de Titular da
Carreira do Magistério do Ensino Basico,Técnico e Tecnologico, especificando a area de
atuacdo, para fins de identificacdo da area para a qual se instruirA o processo e se
designara a Comisséao Especial,

IV — encaminhar a CPPD o memorial autobiografico que descreve, analisa,
guantifica e qualifica os acontecimentos sobre a sua trajetoria no processo académico,
profissional e intelectual, em quatro vias encadernadas de modo independente, bem como
toda a documentacdo comprobatéria, ou tese inédita, nos termos a serem definidos pelo
Conselho Universitario, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados a partir da data em que

tiver ciéncia de parecer favoravel do referido 6rgdo quanto a sua avaliagcdo de
desempenho;

V — informar a Comissao Especial a necessidade de uso de recursos
audiovisuais ou préticos, necessarios a sua exposicdo, para que sejam disponibilizados,
dentro das possibilidades da Universidade;

VI — lograr parecer favoravel da CPPD em sua avaliacdo de desempenho;

VII — lograr aprovagédo de memorial que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou
defesa de tese académica inédita;

VIII — tratar com urbanidade os membros da Comissédo Especial, bem como
qguaisquer pessoas envolvidas no processo de promogéo.



8§ 1° Visando a promogéao de que trata esta Resolucdo podera ser emitido o
RAD:

| — parcial, se o cumprimento do periodo de 24 (vinte e quatro) meses de que
trata o caput do art. 2° desta Resolucdo n&o coincidir com o encerramento do semestre
letivo, sem prejuizo do preenchimento do RAD semestral;

Il — complementar, se o cumprimento do periodo de 24 (vinte e quatro)
meses de que trata o caput do art. 2° desta Resolucdo coincidir com o encerramento de
semestre letivo, porém, ndo forem alcancados pelo candidato a promocao os 42 (quarenta
e dois) CAs necessarios a aprovacdo da avaliacdo de desempenho, sem prejuizo do
preenchimento do RAD semestral.

§ 2° As atividades lancadas nos RADs parcial ou complementar ser&o
lancadas nos relatérios semestrais, porém, ndo poderdo ser contabilizadas novamente
para o acumulo de CAs.

Art. 4° Compete a CPPD:

| — receber a solicitagdo do Professor D IV para a abertura do processo de
promocao;

Il — por meio de seu 6rgao colegiado, apreciar a solicitacdo de promocéao
para a Classe de Titular da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, verificando o cumprimento do intersticio temporal ha pelo menos 24 (vinte e
guatro) meses como Professor D IV, bem como certificar se o0 interessado possui 0
diploma de Doutor, observado o comando legal inscrito no 8§ 4° do art. 2° desta
Resolucéo;

[l — se cumpridos o intersticio temporal e a titulacdo exigida, conforme o
disposto no inciso precedente, emitir parecer, por meio de seu 6rgao colegiado, quanto a
avaliacdo de desempenho, encaminhando copia do documento ao candidato para ciéncia;

IV — decidir, de forma fundamentada, por intermédio de seu 6rgao colegiado:

a) pela solicitagdo a Unidade Académica de constituicio da Comissao
Especial, se cumpridos o intersticio temporal e a titulacdo exigida e, se for favoravel,
emitir parecer quanto a avaliacdo de desempenho;

b) pela solicitagdo a Unidade Académica de nao constituicdo da
Comisséo Especial, se ndo cumprido o intersticio temporal ou a titulacdo exigida, bem
como se for desfavoravel o parecer quanto a avaliagdo de desempenho.

V - encaminhar ao candidato a promocéo, para ciéncia, copia da decisao
sobre a constituicdo ou ndo da Comisséao Especial;

VI — receber e decidir os recursos contra suas decisdes, remetendo-o0os a
autoridade superior, se for o caso, nos termos previstos nos artigos 16 e 17 desta
Resolucéo;

VII — decidindo pela constituicdo da Comissao Especial, enviar & Unidade
Académica do candidato a referida decisdo e o parecer acerca da avaliacdo de
desempenho para a constituicdo da Comisséo Especial;



VIII — ap6s concluidos os trabalhos da Comissao Especial e cumpridas as
atribuicbes da Unidade Académica, receber desta os autos do processo de promocao e,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento, se adequadamente conduzido,
ratificar o processo, divulgar o resultado e dar ciéncia ao candidato a promocao;

IX — receber e dar andamento aos recursos enderecados a Comissao
Especial, nos termos previstos nos artigos 16 e 18 desta Resolucao;

X — remeter os autos ao Reitor, ou a quem ele delegar competéncia, para
homologar o processo e para concessao da promocao ou arquivamento;

XI - conferir ao candidato vista do processo de avaliacdo, quando solicitado,
lavrando-se ata para esse procedimento.

8 1° O parecer acerca da avaliacdo de desempenho somente sera emitido
se presentes o intersticio temporal e a titulacdo exigida e, se ausente qualquer desses
requisitos, cabe a CPPD proceder nos termos da alinea “b” do inciso IV deste artigo.

8§ 2° As competéncias fixadas nos incisos Il a IV deste artigo seréo
integralmente cumpridas no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recebimento do pedido de promocéo.

8§ 3° Para os fins de exame de admissibilidade do pedido de promocgé&o pela
CPPD, concernente ao intersticio temporal, considerar-se-4 cumprido esse requisito se
entre a data de protocolo do pedido e o dia em que se completar o prazo de 24 (vinte e
guatro) meses de que trata o art. 2°, caput, desta Resolucdo, ndo ultrapassar 45
(quarenta e cinco) dias.

Art. 5° Compete a Unidade Académica:

| — indicar no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apdOs receber o parecer da
CPPD, um Professor Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, escolhido entre seus docentes, como responsavel pelo processo de
promocéo até a constituicdo formal da Comissao Especial;

Il — compor, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apds receber o parecer
da CPPD, a Comissdo Especial, indicando o seu presidente, membros titulares e
suplentes, em conformidade com o estabelecido no art. 6° desta Resolucéo;

Il — convidar oficialmente os membros que irdo compor a Comissao
Especial,

IV — estabelecer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds instituida a
Comisséo Especial, o calendario de realizagcdo do processo de promoc¢éo, no qual deve
constar o local, o horario e a data de defesa e apresentacdo do memorial ou da tese
inédita;

V — dar ciéncia, por escrito, a CPPD e ao candidato a promocéao a Classe ,
de Titular da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico, do
calendario estabelecido;



VI — responsabilizar-se por todos 0s aspectos operacionais e logisticos
referentes as atividades do processo da promocdo a Classe de Titular da Carreira do
Magistério do Ensino Basico,Técnico e Tecnologico, tais como agendamentos de locais e
horarios, reservas de materiais e equipamentos para 0s eventos, agendamentos e
reservas de veiculos para transporte de membros externos, passagens aéreas,
hospedagem, alimentacéo e, se houver necessidade, solicitar ajuda de custo e outras
providéncias necessarias a realizacdo das fases do processo;

VIl — receber da Comissdo Especial os autos do processo de promocao,
conferindo se foram integralmente cumpridas as competéncias do art. 8° desta
Resolucéo;

VIII — providenciar a documentacdo necessaria para o encerramento do
processo de promocéao, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento
dos autos remetidos pela Comissao Especial, e encaminha-la a CPPD para ratificacédo e
divulgacéo do resultado.

Paragrafo Unico. Na auséncia de Professor Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico na Unidade Académica envolvida,
para os fins do inciso | do caput deste artigo, serd indicado um Professor Titular da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico de outra Unidade
Académica, o mais relacionado possivel com area de atuacdo do candidato a promocao.
Ainda na falta de Professores Titulares da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico na Instituicdo, podera, excepcionalmente, ser indicado um
Professor Titular da Carreira de Magistério Superior o mais relacionado possivel com area
de atuacado do candidato a promocao.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 6° O processo de avaliacao para acesso a Classe de Titular da Carreira
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sera realizado por uma Comisséo
Especial constituida de quatro Professores Titulares ou D IV, da qual fardo parte 3 (trés)
membros externos ao Quadro Permanente da UFLA e um 1 (um) membro pertencente ao
Quadro Permanente da Instituicdo, escolhido entre os docentes da Unidade Académica
envolvida, o qual presidira a comissao.

8 1° Todos os membros da Comissao Especial devem ser professores de
uma instituicdo de ensino, doutores e titulares ou D IV, da mesma area de conhecimento
do candidato e, excepcionalmente, na falta desse, de area afim.

8 2° Na auséncia de Professor Titular da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico na Unidade Académica envolvida, para compor e presidir a
Comissédo Especial, sera indicado um Professor Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnholdgico de outra Unidade Académica, da mesma area de
conhecimento do candidato e, ainda, na falta desse, de area afim, a critério da Unidade
Académica. Na auséncia de Professor Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico na Instituicdo, podera, excepcionalmente, ser indicado um
Professor Titular da Carreira de Magistério Superior o mais relacionado possivel com area
de atuacao do candidato a promocao.



8§ 3° Aléem dos membros titulares, a Comissdo Especial devera ter, pelo
menos, trés membros suplentes, sendo dois deles n&o pertencentes ao Quadro
Permanente da UFLA.

8 4° Em caso de impossibilidade de participagdo no processo, de qualquer
membro da Comissdo Especial, o Presidente devera convocar um suplente.

8 5° A presidéncia da Comissdo Especial somente podera ser conduzida por
integrante de outra instituicdo, em carater eminentemente excepcional e com a devida
justificativa.

8 6° Em caso de auséncia imprevista de membro titular, o processo podera
ser sobrestado pelo prazo de até 1 (um) dia util, quando a substituicdo puder ser realizada
por membro interno, e de até 2 (dois) dias Uteis, quando se tratar de substituicdo de
membro externo.

Art. 7° Na composicdo da Comissdo Especial € vedada a indicacdo de
membros que, em relacdo ao candidato & promocao:

| — sejam, cdnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il — estejam litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou seu
cOnjuge ou companheiro;

[l — possuam relacédo que configure conflito de interesses.

Art. 8° Compete a Comissdo Especial, em sua total composicao, aprovar o
processo de avaliacdo apresentado pelo candidato, nos termos da legislacdo aplicavel,
competindo-lhe especialmente:

| — avaliar o memorial apresentado pelo candidato, assim como toda a
documentacdo comprobatéria, ou a tese inédita, nos termos a serem definidos pelo
Conselho Universitéario;

Il — lavrar, aprovar e assinar a ata do processo, na qual devera constar a
média das notas atribuidas pelos seus membros, concluindo pela aprovacdo ou
reprovacdo na avaliacdo de desempenho e no memorial ou tese inédita;

[Il — tratar com urbanidade o candidato a promocéao.
Art. 9° Compete ao Presidente da Comissao Especial:

| — coordenar os trabalhos da Comissdo Especial e indicar, entre os seus
membros, o secretario da Comissao;

Il — dar conhecimento aos demais membros da Comisséo Especial, do texto
desta Resolucdo, bem como das datas, horarios e locais de todas as atividades que irdo
ocorrer no processo;

Il — manter abertos, permanentemente, canais de comunicacdo com a
CPPD, por meio de endereco, telefone fixo comercial e/ou residencial, celular e enderecgo



eletrbnico, permitindo que a referida Comissdo Permanente de Pessoal Docente se
comunique com o Presidente da Comissao Especial, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. As competéncias do Presidente da Comissdo Especial
nao serdo objeto de delegacéo.

CAPITULO III
DO MEMORIAL

Art. 10. O professor, candidato a promocéo a Classe de Titular da Carreira
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico devera apresentar o memorial
conforme o disposto na alinea “c” do § 3° do art. 14 da Lei n® 12.772/12, no art. 8°, inciso
lll, e no art. 11, caput e paragrafo unico, todos da Portaria MEC n° 982, de 3/10/13.

§ 1° Entende-se por memorial o0 documento autobiografico que descreve,
analisa, quantifica e qualifica os acontecimentos sobre a trajetdéria no processo
académico, profissional, intelectual e artistico do candidato a promocéo para a Classe de
Titular da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, e
necessariamente:

| — deve incluir as fases de formacdo do candidato, com destaque para as
experiéncias no ambito da atividade profissional, avaliando-se sua repercussao na vida
pessoal;

Il - deve destacar as intencdes em patrticipar e obter a promocao pretendida;

[l — deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o que possibilita ao
candidato enfatizar o mérito de suas realizacées.

8§ 2° O memorial devera ser confeccionado conforme roteiro constante no
Anexo Il desta Resolucdo, em ordem cronoldgica crescente, reunidos e numerados,
devendo a producéo intelectual ser comprovada por meio de copia de pagina de rosto do
trabalho e da capa do livro, revista ou similares que permitam a identificagao.

§ 3° O memorial também devera ser apresentado e defendido oralmente em
sessdo publica em data, horério e local estabelecidos pela Unidade Académica.

8 4° Quando a natureza do conteudo o exigir, 0 docente candidato podera
utilizar recursos audiovisuais ou praticos, necessarios a sua exposicdo, desde que
solicitados previamente ao Presidente da Comissao Especial, que devera atender dentro
da disponibilidade da UFLA.

8 5° A apresentacdo e defesa do memorial serd em sesséo publica, com a
presenca de todos os membros da Comisséo Especial, podendo os membros externos da
Comisséo Especial utilizar-se de videoconferéncia para assistir a apresentacao.

8 6° Sera permitido questionamentos ao candidato somente por parte dos
membros da Comissdo Especial, apds o término da apresentacao.

Art. 11. A avaliagdo do memorial serd valorada de modo a respeitar 0s
diferentes perfis profissionais na Universidade, em homenagem a diversidade, sendo
computada conforme o disposto no Anexo Il e ponderada da seguinte forma:



| — atividades de ensino - 60%;

II — atividades de pesquisa e extensdo (técnico-cientificas e artistico-
culturais) — 25%;

[l — gestdo académica — 15%.

8 1° Para a conversao das pontuac6es atribuidas a cada grupo especificado
nos incisos I, Il e 1ll, a Comissao Especial, em conjunto, calculara a nota que variara entre
0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal, sem arredondamento, da seguinte
forma:

| - para as atividades de ensino o valor 100,0 correspondera a 350 pontos;

I - para as atividades de extensdo e/ou pesquisa o valor 100,0
correspondera a 200 pontos;

Il - para as atividades de gestao académica o valor 100,0 correspondera a
18 pontos.

8 2° As pontuacbes que excederem os valores limites estabelecidos serédo
descartadas.

§ 3° Para calcular a nota obtida pelo candidato em cada grupo de atividades,
sera empregado o principio da proporcionalidade direta.

8 4° O coOmputo do conteudo do memorial valera 70%.

Art. 12. A avaliacdo da defesa em sessao publica do memorial sera valorada
da seguinte forma:

| — apresentacdo do conteudo, desenvoltura e dindmica da apresentacdo
oral — 2/3 (dois tercos);

Il — apresentacao escrita do memorial — 1/3 (um terco).
8 1° O computo da defesa do memorial valera 30%.

§ 2° O tempo de exposicédo do conteudo do memorial serd de 50 minutos,
com tolerancia de cinco minutos para mais ou para menos.

8 3° O professor candidato devera controlar o tempo de sua apresentacao
gue, se excedido (cinquenta minutos acrescidos de cinco minutos de tolerancia), ensejara
a sua interrupcéo pelo Presidente da Comisséo Especial.

Art. 13. A nota final a ser atribuida ao candidato sera o resultado da soma
da nota obtida na avaliacdo do conteado do memorial, acrescida da nota obtida na defesa
do memorial.

Art. 14. O candidato que obtiver a média final igual ou superior a 70 fara jus
a aprovacao do memorial para fins de promocéao para a Classe de Titular da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.



CAPITULO IV
DOS PEDIDOS DE VISTA E DOS RECURSOS

Art. 15. Serd assegurada ao candidato o direito de vista de todos os
documentos integrantes do processo de avaliacdo, incluidas as avaliacbes e notas
atribuidas pela Comisséao Especial.

Art. 16. Em face de razbes de legalidade e de mérito, o candidato podera
interpor recurso contra o resultado do processo avaliativo.

8 1° O prazo para interposicdo de recurso serd de 10 (dez) dias corridos,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, contados a
partir:

| — da data de ciéncia da decisdo da CPPD que negou a constituicdo da
Comisséo Especial;

Il — da data de divulgacédo do resultado apés decisdo da Comisséo Especial.

8 2° Considera-se prorrogado o prazo de que trata o paragrafo precedente
até o primeiro dia util seguinte se 0 vencimento cair em dia em que nao houver expediente
ou esse for encerrado antes da hora normal.

Art. 17. O recurso de que trata o inciso | do § 1° do artigo precedente
devera ser formulado a CPPD, por meio de requerimento fundamentado, dentro do prazo
fixado no mencionado § 1°.

8 1° O recurso, uma vez presentes 0s pressupostos de admissibilidade, sera
apreciado pela CPPD, que tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos, para reconsiderar sua
decisdo ou remeter o recurso ao Reitor.

8§ 2° O prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativa expressa da CPPD.

8 3° O recurso administrativo devera ser decidido pelo Reitor no prazo
maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos.

8 4° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por
igual periodo, ante justificativa explicita exarada pelo Reitor e comunicacdo formal ao
recorrente.

8 5° A decisdo do recurso devera ser revestida por meio de portaria a ser
expedida pelo Reitor, a qual, em respeito ao principio constitucional da publicidade,
devera ser enviada ao recorrente, juntamente com copia da decisdo da CPPD, por via
postal com aviso de recebimento, por telegrama ou por outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado, conforme se depreende do 8§ 3° do art. 26 da Lei n°®
9.784/99.

Art. 18. O recurso de que trata o inciso Il do § 1° do artigo 16 deveréa ser
formulado a Comissdo Especial, protocolado na CPPD, por meio de requerimento
fundamentado, dentro do prazo fixado no § 1° deste artigo.

8 1° O recurso, uma vez presentes 0s pressupostos de admissibilidade, sera
apreciado pela Comissédo Especial, que tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, para
reconsiderar sua decisdo ou remeter o recurso ao Conselho Universitario.



§ 2° O prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativa expressa do Presidente da Comisséao.

8 3° O recurso administrativo deverd ser decidido pelo Conselho
Universitario no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos.

8 4° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por
igual periodo, ante justificativa explicita exarada pelo Presidente do Conselho
Universitario e comunicacao formal ao recorrente.

8 5° A deciséo do recurso devera ser revestida por meio de resolugédo a ser
expedida pelo respectivo presidente, a qual, em respeito ao principio constitucional da
publicidade, deverd ser enviada ao recorrente, juntamente com cOpia da decisdo da
Comisséo Especial, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou por outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Art. 19. Decorrido o prazo para interposicdo de recurso, ndo havendo
pendéncia, a CPPD divulgara o resultado e remetera os autos ao Reitor, ou a quem ele
delegar competéncia, para determinar o arquivamento do processo de promocao.

_ CAPITULOV )
DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE PROMOCAO

Art. 20. Homologado o processo de promocéo pelo Reitor, ou a quem ele
delegar competéncia, os beneficios financeiros serdo concedidos, respeitada a data da
incidéncia de todos os requisitos impostos pela Lei n°® 12.772/12, pelas Portarias n°
554/13 e n°® 982/13, do Ministério da Educacéo, e por esta Resolucao.

Paragrafo Unico. Apés a homologacdo, o processo sera encaminhado a
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas para inclusdo dos beneficios
financeiros na folha de pagamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. E assegurado ao professor solicitante constituir procurador, com
poderes especificos para pedir vista, apresentar recursos, fornecer documentos, formular
requerimentos ou quaisquer outros atos de interesse do solicitante relacionados ao
processo.

Art. 22. Os documentos relacionados ao processo serdo acondicionados em
envelope lacrado, com coOpia de seguranca, e permanecerao arquivados na Universidade,
em conformidade com a tabela de temporalidade elaborada pelo Conselho Nacional de
Arquivos - Conarq.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitério.

Art. 24. Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua aprovacgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vr = P | ) # _'\ r i. >, .‘-'
EDILA V'ILELA DE RESENDE VON PINHO
Presidente



ANEXO | A RESOLUCAO CUNI N° 79/2014

QUADRO DE DISCIPLINAS LECIONADAS E
TABELA DE CODIGO DE PARTICIPACAO

1. ATIVIDADES DE ENSINO

1.1.

1.2.

Disciplinas lecionadas: (Graduagdo e P6s-Graduagdo). VIDE QUADRO DE DISCIPLINAS
LECIONADAS

Estagio docéncia sera considerado como disciplina da Pos-graduagédo

Orientacdo Académica

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

Monitor/bolsista registrado na PRG, PRPG e PRAEC
- Participacdo 18 (Orientador) / Pontuacéo: 0,3 CA/monitor/semestre

Aluno de iniciacao cientifica com projeto registrado na PRP
- Participacao 18 (Orientador) / Pontuacéo: 0,5 CA/semestre

Aluno de Aperfeicoamento ou Especializacdo; Programa de Desenvolvimento
Cientifico

Regional; de Recém-Doutor e de P6s-Doutoramento

- Participacdo 18 (Orientador) / Pontuacéo: 0,5 CA/orientado/semestre

Aluno de Graduacdo com projeto selecionado por edital PROEC e relatério final
apresentado no Congresso de extensao

- Participacao 18 (Orientador) / Pontuacéo: 0,05 CA/orientado/semestre

Estagio comprovado pela PROEC
- Participacao 18 (Orientador) / Pontuacéo: 0,1 CA/estagiario/semestre

Estégio curricular obrigatério
- Participacao 18 (Orientador) / Pontuacéo: 0,3 CA/estagiario

Programa de Educac¢édo Tutorial - PET
- Participacdo 32 (Tutor) / Pontuagdo: 0,25 CA/semestre

- Participacdo 33 (Sub-Tutor) /  Pontuacéo: 0,1 CA/semestre
(até 2, indicados anualmente pelo Tutor)

Programa Bic Junior

- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuagéo: 0,5 CA/semestre

- Participacdo 34 (Sub-Coordenador) / Pontuacédo: 0,4 CA/semestre
- Participacao 18 (orientador) / Pontuagéo 0,3 CA/semestre

Tutoria no EAD

1.2.9.1. Tutoria a distancia - Graduagéo
- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuacdo: 1,0 CA/estudante /
semestre

1.2.9.2. Tutoria a distancia — Pos-graduacao

- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuacéo: 1,0 CA/semestre

Mestrado
1.2.10.1. Em Andamento

- Participacdo 18 (Orientador) / Pontuacdo: 0,5 CA/estudante/
semestre



1.3.

1.2.11.

1.2.12.

- Participagdo 19 (Coorientador) / Pontuacdo: 0,1 CA/estudante/
semestre

1.2.10.2. Dissertagao concluida
- Participacdo 18 (Orientador) / Pontuacéo: 2,0 CA/estudante
- Participacdo 19 (Coorientador) / Pontuacao: 0,5 CA/estudante

Doutorado
1.2.11.1. Em Andamento

- Participacdo 18 (Orientador) / Pontuacdo: 0,6 CA/estudante/
semestre

- Participagdo 19 (Coorientador) / Pontuacdo: 0,1 CA/estudante/
semestre

1.2.11.2. Tese concluida
- Participacdo 18 (Orientador) / Pontuacéo: 3,0 CA/estudante
- Participacdo 19 (Coorientador) / Pontuacdo: 1,0 CA/estudante

Monografia ou trabalho de Concluséo de Curso
- Participacao 18 (Orientador) / Pontuacéo: 0,8 CA/estudante/semestre
- Participacdo 19 (Coorientador) / Pontuacéo: 0,2 CA/estudante/semestre

- Respeitados os limites de 24 e 48 meses para mestrado e doutorado,
respectivamente.

- Informar nome do aluno, periodo, nome do trabalho/projeto

Participacdo em Bancas

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

Banca de Monografia/ Trabalho de Conclusdo de Curso
- Participacdo 04 (Presidente) / Pontuagéo: 0,3 CA/banca
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,2 CA/banca

Banca de dissertacdo
- Participacdo 04 (Presidente) / Pontuagéo: 0,45 CA/banca
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,3 CA/banca

Banca de tese
- Participacao 04 (Presidente) / Pontuag&o: 0,6 CA/banca
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,4 CA/banca

Audiéncia publica — pés-doutorado
- Participacao 04 (Presidente) / Pontuagéo: 0,3 CA/banca
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,2 CA/banca

Banca de exame de qualificagédo
- Participacdo 04 (Presidente) / Pontuacgéo: 0,3 CA/banca
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacgéo: 0,2 CA/banca

Banca de concurso publico para provimento de cargo de professor em Instituicdo
de Ensino Superior

- Participacdo 04 (Presidente) / Pontuag&o: 0,6 CA/banca
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,4 CA/banca

Banca de concurso publico para provimento de cargo de professor em Instituicdo
de Ensino Médio

- Participacao 04 (Presidente) / Pontuacédo: 0,45 CA/banca
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,3 CA/banca



1.4.

1.3.8. Banca de concurso publico para provimento de cargo de técnico-administrativo em
Instituicdo de Ensino Superior

- Participacao 04 (Presidente) / Pontuacéo: 0,45 CA/banca
- Participacao 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,3 CA/banca

1.3.9. Banca de concurso publico para provimento de cargo de técnico-administrativo em
Instituicdo de Ensino Médio

- Participacao 04 (Presidente) / Pontuacédo: 0,3 CA/banca
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,2 CA/banca

Nas comprovacbes de participacdo em banca de tese ou de dissertacdo, exame de
qualificacdo e comité de orientacdo, devem constar o titulo da dissertacdo ou tese, nome do
autor e data do evento. Para tanto, poderdo ser anexados: ato de nomeagéo ou cépia da ata
da defesa ou coépia da contracapa da dissertacdo/ tese ou documento comprobatério
devidamente assinado pelo coordenador do curso ou Pro-Reitor de Pés-Graduacao.

Curso de Graduacéo e Pés-Graduacédo

1.4.1. Hora/aula
1.4.1.1. Curso de Graduacéo
- Participacdo 13 (Professor) / Pontuacao: 0,05 CA

1.4.1.2. Curso de pos-graduacao (stricto sensu, lato sensu, especializagéo)
- Participacdo 13 (Professor) / Pontuacado: 0,06 CA

1.4.2. Avaliagdo de seminarios com comprovante da Coordenac¢éo do curso
- Participacao 13 (Professor) / Pontuacao: 0,03 CA/seminério

1.4.3. Coordenacéo de semindrios I, II, lll e IV de cursos de pos-graduacao
- Participacao 13 (Professor) / Pontuacao: 1,0 CA/semestre

As disciplinas Tese e Dissertacdo serdo consideradas como atividades inerentes a funcéo
do Coordenador do curso/programa de Pos-Graduacéo

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Reitor
- Participacdo 01 (Reitor) / Pontuacédo: 12,0 CA/semestre

Vice-Reitor
- Participacdo 02 (Vice-Reitor) / Pontuagéo: 10,0 CA/semestre

Gabinete do Reitor
- Participacdo 06 (Chefe) / Pontuacdo: 9,0 CA/semestre

Pro-Reitor
- Participacao 03 (Pro-Reitor) / Pontuagdo: 8,0 CA/semestre

Pré-Reitor Adjunto
- Participacao 38 (Pro-Reitor Adjunto) / Pontuacéo: 4,0 CA/semestre

Chefe de Departamento Didatico-Cientifico

- Participacéo 06 (Chefe) / Pontuacdo: 6,0 CA/semestre

- Participacdo 07 (Subchefe) / Pontuacéo: 3,0 CA/semestre
- Participacdo 08 (Secretario) / Pontuacdo: 1,0 CA/semestre



2.7. Responséavel pelos 6rgdos de apoio e assessoramento ou em 6rgaos da administracao
geral ou suplementares previstos no regimento da UFLA (Ver ANEXO | com as definicdes
de cada grupo)

2.7.1. Grupo 1
- Participacao 09 (Diretor) / Pontuacgdo: 5,0 CA/semestre
- Participacao 37 (Superintendente) / Pontuacéo: 5,0 CA/semestre
- Participacao 35 (Prefeito) / Pontuacdo: 5,0 CA/semestre

2.7.2. Grupo 2
- Participacdo 09 (Diretor) / Pontuagdo: 4,0 CA/semestre
- Participacdo 04 (Presidente) / Pontuagéo: 4,0 CA/semestre

2.7.3. Grupo 3
- Participacao 15 (Assessor) / Pontuacédo: 3,0 CA/semestre
- Participacao 04 (Presidente) / Pontuacédo: 3,0 CA/semestre

2.7.4. Grupo 4
- Participacdo 09 (Diretor) / Pontuagéo: 2,0 CA/semestre
- Participacdo 06 (Chefe) / Pontuacéo: 2,0 CA/semestre
- Participacdo 12 (Responsavel) / Pontuacao: 2,0 CA/semestre

2.7.5. Grupo 5
- Participacao 05 (Coordenador) / Pontuacgéo: 4,0 CA/semestre
- Participacao 15 (Assessor) / Pontuacédo: 2,0 CA/semestre

2.8. Membro dos 6rgdos de apoio e assessoramento, da administracdo geral e suplementar,
citados no item 2.7

2.8.1. Grupo 1
- Participacao 09 (Diretor) / Pontuagdo: 1,5 CA/semestre
- Participacao 37 (Superintendente) / Pontuacéo: 1,5 CA/semestre
- Participacédo 35 (Prefeito) / Pontuacdo: 1,5 CA/semestre

2.8.2. Grupo 2
- Participacdo 09 (Diretor) / Pontuagéo: 1,2 CA/semestre
- Participacdo 04 (Presidente) / Pontuagdo: 1,2 CA/semestre
- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuagéo: 1,2 CA/semestre

2.8.3. Grupo 3
- Participacdo 15 (Assessor) / Pontuacgdo: 0,9 CA/semestre
- Participacdo 04 (Presidente) / Pontuagéo: 0,9 CA/semestre

2.8.4. Grupo 4
- Participacdo 09 (Diretor) / Pontuagéo: 0,6 CA/semestre
- Participacao 06 (Chefe) / Pontuacao: 0,6 CA/semestre
- Participacao 12 (Responsavel) / Pontuacao: 0,6 CA/semestre

2.9. Coordenadores de Curso (Exceto o Pro-Reitor)
- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuacgéo: 5,0 CA/semestre
- Participacdo 34 (Sub-Coordenador) / Pontuacdo: 2,0 CA/semestre

2.10. Membros das Pro-Reitorias de Pesquisa e de Extenséo.
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 1,0 CA/semestre

2.11. Coordenador de Curso de Especializacdo e ou aperfeicoamento
- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuacao: 2,0 CA/semestre



- Participacdo 34 (Sub-Coordenador) / Pontuacdo: 0,3 CA/semestre

2.12. Coordenador de vestibular/PAS/concurso
2.12.1. Fora da UFLA
- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuagéo: 0,3 CA/semestre
- Participacdo 07 (Membros) / Pontuacao: 0,1 CA/semestre
2.12.2. NaUFLA
- Participacdo 40 (Supervisor) / Pontuagdo: 0,2 CA/semestre
- Participacdo 07 (Membros) / Pontuacéo: 0,1 CA/semestre

2.13. Chefe de setor, definido nos regimentos dos érgaos administrativos
- Participacdo 06 (Chefe) / Pontuacdo: 2,0 CA/semestre

2.14. Membro do Conselho Universitario, de Curadores e de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
representantes de classe excetuando os membros natos).

- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,6 CA/semestre

2.15. Membro de colegiado de curso e de area basica e de comissao permanente
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,6 CA/semestre

2.16. Representante do Departamento junto as Camaras
- Participacdo 30 (Representante) / Pontuagéo: 0,6 CA/semestre

2.17. Membro de Comissdes
2.17.1. Comissao permanente ndo prevista no regimento da UFLA, designada pelo Reitor
- Participacdo 04 (Presidente) / Pontuagéo: 1,0 CA/semestre
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacgéo: 0,6 CA/semestre

2.17.2. Comissado designada por ato do Reitor, Pr6-Reitores, Chefe de departamento
didatico-cientifico ou por demais 6rgaos da UFLA

- Participacao 04 (Presidente) / Pontuacdo: 0,3 CA/comisséo
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuagéo: 0,2 CA/comissao

2.17.3. Comissdo designada pelo MEC para avaliacdo das condi¢cdes de criacao,
credenciamento de cursos

- Participacdo 11 (Membro) / Pontuagéo: 1,0 CA/comissao

2.18. Projetos, levantamento e desenvolvimento de softwares de interesse da Instituicéo,
devidamente documentados, incluindo a fonte.

2.18.1. Autor Unico
- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 3,0 CA/projeto

2.18.2. 1°autor
- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 1,5 CA/projeto

2.18.3. Demais Autores
- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 1,0 CA/projeto

2.19. Prestacdo de servicos a outras entidades quando de interesse da UFLA, autorizada pelo
Conselho Universitario.

2.19.1. Em tempo integral

- Participacao 04 (Presidente) / Pontuagdo: 2,0 CA/semestre

- Participacao 41 (Vice-Presidente) / Pontuagéo: 1,0 CA/semestre
- Participacao 09 (Diretor) / Pontuagdo: 2,0 CA/semestre

- Participacao 10 (Vice-Presidente) / Pontuagéo: 1,0 CA/semestre

2.19.2. Em tempo parcial



- Participacao 12 (Responsavel) / Pontuacéo: 1,0 CA/semestre

2.20. Prestacdo de servicos as Fundacdes
- Participacéo 04 (Presidente) / Pontuag&o: 8,0 CA/semestre
- Participacdo 09 (Diretor) / Pontuagéo: 6,0 CA/semestre
- Participacédo 10 (Vice-Diretor) / Pontuacao: 4,0 CA/semestre
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacao: 1,0 CA/semestre

2.21. Diretoria de associacdes de classe e/ou esportivas, criadas no ambito da UFLA:
- Participacdo 04 (Presidente) / Pontuacdo: 1,0 CA/semestre
- Participacdo 08 (Secretario) / Pontuagéo: 0,3 CA/semestre
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,2 CA/semestre

3. TREINAMENTO DOCENTE

3.1. Treinamento na area de atuagédo: (limitado a 10,5 CA’s/semestre)
3.1.1. Curso
- Participacéo 25 (Participante) / Pontuacéo: 0,025 CA/hora aula

3.1.2. Estagio
- Participacéo 25 (Participante) / Pontuacéo: 0,01 CA/hora atividade

3.1.3. Mestrado/doutorado
- Participacéo 25 (Participante) / Pontuacéo: 10,5 CA/semestre

3.1.4. Pdés-doctor
- Participacéo 25 (Participante) / Pontuagéo: 5,0 CA/semestre

4. ATIVIDADES DE PUBLICAQAO
4.1. Publicacéo de artigos

4.1.1. Artigo cientifico publicado em periédico com classificacdo Al do sistema Qualis da
CAPES

- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacao: 10,0 CA
- Participacao 17 (Coautor) / Pontuagdo: 3,0 CA

4.1.2.  Artigo cientifico publicado em peridédico com classifica¢cdo A2 do sistema Qualis da
CAPES

- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 8,5 CA
- Participacdo 17 (Coautor) / Pontuagéo: 2,5 CA

4.1.3. Artigo cientifico publicado em periédico com classificagdo B1 do sistema Qualis da
CAPES

- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 7,0 CA
- Participacao 17 (Coautor) / Pontuacgéo: 2,3 CA

4.1.4.  Artigo cientifico publicado em peridédico com classificacdo B2 do sistema Qualis da
CAPES

- Participacao 16 (Autor) / Pontuacao: 6,0 CA
- Participacao 17 (Coautor) / Pontuacgéo: 2,0 CA

4.1.5.  Artigo cientifico publicado em peridédico com classifica¢cdo B3 do sistema Qualis da
CAPES

- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 5,0 CA
- Participacdo 17 (Coautor) / Pontuagéo: 1,6 CA



4.2

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

Artigo cientifico publicado em periédico com classificacdo B4 do sistema Qualis da
CAPES

- Participacao 16 (Autor) / Pontuacao: 3,0 CA
- Participacao 17 (Coautor) / Pontuacgdo: 1,0 CA

Artigo cientifico publicado em periddico com classificacdo B5 do sistema Qualis da
CAPES

- Participacao 16 (Autor) / Pontuacao: 1,0 CA
- Participacdo 17 (Coautor) / Pontuagéo: 0,3 CA

Artigo cientifico publicado em periédico com classificacdo C do sistema Qualis da
CAPES

- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 0,5 CA
- Participacdo 17 (Coautor) / Pontuagéo: 0,15 CA

Publicacdo integral de artigo cientifico ou resumo expandido em anais de
congressos, simpadsios, seminarios e similares

- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 0,6 CA
- Participacdo 17 (Coautor) / Pontuacéo: 0,2 CA

Publicacdo de resumo de artigo cientifico em anais de congresso, simpésios,
seminarios e similares

- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 0,2 CA
- Participacdo 17 (Coautor) / Pontuagéo: 0,1 CA

Cursos do EAD:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Guia de estudo impresso

- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 0,5 CA/semestre
Material audiovisual

- Participacao 16 (Autor) / Pontuacao: 0,5 CA/semestre
Videoaulas

- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 0,5 CA/semestre

Editor-chefe de Revista Técnico-cientifica
- Participacdo 29 (Editor) / Pontuagdo: 2,0 CA/semestre

Editor associado de Revista Técnico-cientifico
- Participacdo 29 (Editor) / Pontuagdo: 0,2 CA/semestre

Consultor de artigo para periédico ou revista eletrénica com corpo editorial:

4.5.1.

4.5.2.

Técnico-cientifico
- Participacdo 14 (Consultor) / Pontuacéo: 0,2 CA/artigo

Linguistica e/ou nomenclatura cientifica
- Participacdo 14 (Consultor) / Pontuacéo: 0,1 CA/artigo (Citar protocolo)

Publicacdes técnicas alusivas a estudos e diagndsticos financiados por 6rgaos publicos e

privados

4.6.1.

4.6.2.

1° autor
- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 2,0 CA

Demais autores
- Participacdo 17 (Coautor) / Pontuagéo: 1,0 CA

Revisor de contelidos nos cursos do EAD
- Participacdo 16 (Revisor) / Pontuacéo: 0,2 CA



5.

ATIVIDADES DE PESQUISA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Participacdo em Congressos, Simpdésios, Seminarios e demais eventos técnico-cientificos
5.1.1.  Com apresentacao de trabalho na forma oral
- Participacdo 22 (Palestrante) / Pontuacdo: 0,6 CA

5.1.2. Com apresentacao de trabalho na forma de painel
- Participacdo 24 (Painelista) / Pontuacéo: 0,3 CA

5.1.3.  Sem apresentacéo de trabalho
- Participacao 25 (Participante) / Pontuacéo: 0,2 CA

5.1.4. Como coordenador, moderador, debatedor.
- Participacdo 23 (Moderador) / Pontuacao: 0,8 CA
- Participacao 05 (Coordenador) / Pontuacéo: 0,8 CA
- Participacao 25 (Participante) / Pontuacéo: 0,8 CA

Consultor cientifico “ad hoc” de projeto de pesquisa com protocolo de registro na PRP
- Participagdo 14 (Consultor) / Pontuacéo: 0,2 CA/projeto

Bolsista de Produtividade em Pesquisa Cientifica, com comprovacao do 6rgéo oficial
- Participacdo 28 (Pesquisador Bolsista) / Pontuacdo: 0,3 CA/semestre

Coordenacéao e participacdo em projeto de pesquisa, estudos e diagndsticos financiados por
6rgéaos publicos e/ou privados:
54.1. Projetos Institucionais financiados pela CAPES, CNPQ, FAPEMIG e/ou similares

- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuacéo: 0,6 CA/projeto/semestre

- Participacao 25 (Participante) / Pontuacéo: 0,2 CA/projeto/semestre

5.4.2.  Projetos individuais devidamente registrados na PRP
- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuacéo: 0,3 CA/projeto/semestre
- Participacéo 25 (Participante) / Pontuacéo: 0,1 CA/projeto/semestre
Limitado a 4 (quatro) semestres

A comprovacao da atividade relativa a esse item devera ser de responsabilidade do
departamento didatico-cientifico do qual é integrante.

Serdo considerados validos os projetos registrados na PRP.

Participagdo em Diretoria de Associagéo Cientifica
- Participacdo 04 (Presidente) / Pontuagdo: 0,5 CA/semestre
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacao: 0,25 CA/semestre

Inventos e demais produtos de pesquisa como o desenvolvimento de cultivares e racas
recomendadas para uso pelos 6rgdos competentes, com registro e patente em nome de
Instituicdes Oficiais de Ensino e Pesquisa, junto ao INPI ou érgéo similar no exterior.

5.6.1. 1° Autor
- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 5,0 CA

5.6.2. Demais autores
- Participacdo 17 (Co-Autor) / Pontuacéo: 3,0 CA



6. ATIVIDADES DE EXTENSAO

6.1. Orientacdo de monitor/bolsista, de estagio e atividade vivencial, registrado na PROEC e
PRAEC

- Participacdo 18 (Orientador) / Pontuacao: 0,05 CA/hora

6.2. Curso de Extensao
6.2.1. Coordenacao
- Participacao 05 (Coordenador) / Pontuagéo: 2,0 CA

6.2.2. 1 (uma) hora/ aula presencial lato sensu
- Participacao 13 (Professor) / Pontuacédo: 0,06 CA

6.2.3. 1 (uma) hora/ demais cursos extensao
- Participacao 13 (Professor) / Pontuacédo: 0,01 CA

6.3. Palestras e conferéncias
- Participacdo 22 (Palestrante) / Pontuagéo: 0,4 CA/evento
- Participacdo 25 (Participante) / Pontuacéo: 0,1 CA/evento

6.4. Material de divulgacdo

6.4.1. Boletim, cartilha, artigo, com revisdo editorial
- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 2,0 CA
- Participacdo 17 (Coautor) / Pontuagéo: 0,4 CA

6.4.2. Folhetos
- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 0,5 CA
- Participacdo 17 (Coautor) / Pontuagdo: 0,1 CA

6.5. Divulgagéo técnica com comprovagédo da PROEC

6.5.1.  Televisao, revista e/ou jornal de circulagdo nacional
- Participacao 12 (Responsavel) / Pontuacéo: 0,3 CA/matéria

6.5.2. Radio e/ ou jornal de circulacao regional
- Participacao 12 (Responsavel) / Pontuacéo: 0,3 CA/matéria

6.6. Producéo de video técnico com registro na PROEC e submetido a Conselho técnico
- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 3,0 CA
- Participacdo 17 (Coautor) / Pontuagéo: 1,0 CA

6.7. Participagdo em programas comunitarios institucionais (campanhas, concursos, etc)
apoiados pela UFLA

- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuacéo: 0,6 CA
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacao: 0,3 CA

6.8. Consultoria e/ou assessoria técnica registrada na PROEC em formulario préprio
- Participacdo 14 (Consultor) / Pontuacédo: 0,5 CA/projeto/semestre

6.9. Atendimento a comunidade dentro do Campus da UFLA, tais como: consultas, recepcado a
visitantes e orientag8es técnicas, registrados na PROEC, conforme formulario préprio

- Participacdo 12 (Responsavel) / Pontuacédo: 0,05 CA/atendimento

6.10. Coordenacao e participacdo em projetos de extensao financiados por érgdos publicos ou
privados, registrado na PROEC.

6.10.1. Institucional



- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuacéo: 0,6 CA/projeto/semestre
- Participacdo 25 (Participante) / Pontuacéo: 0,2 CA/projeto/semestre

6.10.2. Individual
- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuacéo: 0,3 CA/projeto/semestre
- Participacao 25 (Participante) / Pontuacao: 0,1 CA/projeto/semestre

6.10.3. Coordenador de bolsas de projetos de extenséo
- Participacao 05 (Coordenador) / Pontuacéo: 0,05 CA/projeto/semestre

Serao considerados validos os projetos com registro na PROEC

6.11. Participacdo em eventos, tais como: dia de campo, exposicdo, demonstracado, visita técnica
e reunido técnica, registrados na PROEC

- Participacdo 36 (Organizador) / Pontuacédo: 1,0 CA
- Participacédo 05 (Coordenador) / Pontuacéo: 0,2 CA
- Participacéo 26 (Juiz) / Pontuacéo: 0,05 CA

- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,05 CA

6.12. Participacdo em exposicdo, devidamente comprovados pela PROEC ou similar

6.12.1. Eventos de ambito nacional ou internacional
- Participacdo 04 (Presidente) / Pontuagédo: 5,0 CA
- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuacgéo: 3,0 CA
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,5 CA

6.12.2. Eventos de ambito regional
- Participacdo 04 (Presidente) / Pontuagdo: 3,0 CA
- Participacao 05 (Coordenador) / Pontuagéo: 1,0 CA
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,5 CA

6.12.3. Eventos de ambito local
- Participacdo 04 (Presidente) / Pontuagéo: 2,0 CA
- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuacéo: 0,4 CA
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,2 CA

6.13. Texto académico editado na Instituicao
- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacédo: 1,0 CA
- Participacdo 17 (Coautor) / Pontuacéo: 0,4 CA

6.14. Apostilas
- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacdo: 1,5 CA
- Participacdo 17 (Coautor) / Pontuacéo: 0,5 CA

6.15. Outras atividades de extenséao certificadas pela PROEC
- Participacdo 12 (Responsavel) / Pontuacdo: 0,01 CA/evento

6.16. Livro técnico publicado apds ser submetido ao Conselho Editorial, devidamente registrado
por editora legalmente estabelecida

6.16.1. 1°, 2°e 3° autores
- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 25,0 CA

6.16.2. Demais autores
- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 15,0 CA

6.17. Texto académico publicado dentro das normas da Editora da UFLA



6.17.1. 10 2°e 3° autores
- Participacao 16 (Autor) / Pontuacao: 4,0 CA

6.17.2. Demais autores
- Participacao 17 (Coautor) / Pontuacgdo: 2,0 CA

6.18. Capitulo de livro técnico publicado apés ser submetido ao Conselho Editorial, devidamente
registrado por editora legalmente estabelecida.

6.18.1. 1°autor
- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 2,0 CA

6.19. Editoracdo ou organizacdo de livro técnico ou Anais de Congressos de sociedades
cientificas.

6.19.1. 1°autor
- Participacao 16 (Autor) / Pontuacao: 3,0 CA

6.19.2. 2°autor
- Participacdo 16 (Autor) / Pontuacéo: 2,0 CA

6.19.3. Demais autores
- Participacdo 17 (Coautor) / Pontuagéo: 1,0 CA

6.20. Traducdao de livro técnico publicado por editora legalmente estabelecida
- Participacdo 12 (Responsével) / Pontuacgao: 10,0 CA

6.21. Traducgao de capitulo de livro publicado por editora legalmente estabelecida
- Participacao 12 (Responsével) / Pontuacao: 1,0 CA

6.22. Palestra proferida em:
6.22.1. Congressos de Sociedades Cientificas
- Participacdo 22 (Palestrante) / Pontuagéo: 1,5 CA

6.22.2. Simposios, Seminarios e Workshop
- Participacdo 22 (Palestrante) / Pontuacédo: 0,8 CA

6.22.3. Em demais eventos técnico-cientificos
- Participacdo 22 (Palestrante) / Pontuacdo: 0,4 CA

6.23. Organizacdo de eventos Cientificos, devidamente comprovados pela Pré-Reitoria de
Pesquisa ou Sociedade Cientifica ou Profissional:

6.23.1. Eventos de ambito nacional ou internacional
- Participacao 04 (Presidente) / Pontuagédo: 5,0 CA
- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuacéo: 3,0 CA
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 1,0 CA
- Participacao 25 (participante) / pontuacédo: 0,05 CA
- Participacao 39 (avaliador) / Pontuagéo: 0,05 CA/trabalho

6.23.2. Eventos de ambito regional
- Participacao 04 (Presidente) / Pontuacgédo: 3,0 CA
- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuagéo: 1,0 CA
- Participacdo 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,5 CA
- Participacédo 25 (Participante) / Pontuacéo: 0,04 CA/trabalho

6.23.3. Eventos de ambito local



- Participacdo 04 (Presidente) / Pontuagéo: 2,0 CA

- Participacdo 05 (Coordenador) / Pontuagéo: 0,4 CA

- Participacao 11 (Membro) / Pontuacéo: 0,2 CA

- Participacao 25 (Participante) / Pontuacéo: 0,01 CA/trabalho

* Usar “Membro” quando for Comissdo Organizadora
* Usar “Participante” quando for Comisséo de Trabalho

* Sempre informar, data, local e cidade onde ocorreram os eventos.

COMPROVACAO: Apresentacéo de declaragio da PRP dos trabalhos avaliados e em caso de evento, fora

da UFLA, trazer declaracdo de onde esteve.

QUADRO DE DISCIPLINAS LECIONADAS

Cadigo da
Disciplina

N°. prof.
respons.
envolvidos

Carga horaria
da disciplina

N° de
Alunos

Total de aulas
lecionadas pelo
professor

semanal
média

T

P

Totais

Total Geral
(Carga horaria
lecionada no
semestre)

Total geral = Total (tedrica + pratica) x 17 semanas

Tipos de Participacéao

01 — Reitor

02 — Vice-Reitor
03 — Pro-Reitor
04 — Presidente
05 — Coordenador
06 — Chefe

07 — Subchefe

08 — Secretario
09 — Diretor

10 — Vice-Diretor

11 - Membro

12 — Responsavel
13 — Professor

14 — Consultor

15 — Assessor

16 — Autor

17 — Coautor

18 — Orientador
19 — Coorientador
20 — Aluno

21 — Apresentador
22 — Palestrante
23 — Moderador
24 — Painelista

25 — Participante

26 — Juiz

27 — Ouvinte

28 — Pesquisador
Bolsista

29 — Editor

30 — Representante

31 — Colaborador

32 — Tutor

33 — Sub-Tutor

34 — Subcoordenador
35 — Prefeito

36 — Organizador

37 — Superintendente
38 — Pré-Reitor Adjunto
39 — Avaliador

40 - Supervisor

41 — Vice-presidente

Grupos:
Grupo 1:

Diretoria de Gestao de Pessoas

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

Diretoria de Contabilidade, orcamento e financas
Diretoria de Registro e Controle Académico
Diretoria de Contratos e Convénios
Diretoria de Gestao de Materiais

Diretoria de Rela¢des Internacionais

Carga didatica




Diretoria da Biblioteca Central

Prefeitura do Campus

Superintendéncia de Operacgdes e Logistica
Superintendéncia de Planejamento

Diretoria de Meio Ambiente

Grupo 2:

Comisséo Permanente de Pessoal Docente
Comisséao Permanente de Processo Seletivo
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacéo
Editora

Diretoria do SUC - Sistema Unico de Comunicac&o

Grupo 3:

Assessoria de Relagbes Publicas
Camara de Legislacdo dos Orgéos Colegiados

Assessoria de Comunicacdo Social
Assessoria Especial do Reitor
Assessoria de Desenvolvimento Académico

Grupo 4:

Setor Grafico

Geréncia de Equipamentos

Diretoria de Apoio Pedagdégico

Tv Universitaria/Radio Universitaria

Demais orgéos inseridos no Campus universitario

Grupo 5:
Centro de Educacéo a Distancia



ANEXO Il A RESOLUGCAO CUNI N° 79/2014

Estabelece os critérios para a atribuicdo de pontos
para a classe de Titular da Carreira do Magistério do
Ensino Basico,Técnico e Tecnoldgico da Universidade
Federal de Lavras.

DISPOSICOES GERAIS

1.1. O curriculo sera avaliado por meio da contagem de pontos, estabelecidos neste Anexo.

1.2. Para efeito de contagem de pontos, em qualquer tempo, a fracdo do més igual ou superior a
15 dias sera arredondada para 1 (um) més e a fracdo do ano sera proporcional aos meses
correspondentes, aplicando a seguinte equacdo: Fracdo do ano = NUmero de meses x
Pontos/12.

ATIVIDADES DE ENSINO

2.1. AULAS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
2.1.1. Aulas presenciais em cursos de graduagdo e de pds-graduacéo stricto sensu e
F= 10 JEST =T 0 ] U RPN 0,05 pt/hora-aula.
2.1.2. Aulas ndo presenciais em cursos de graduacdo e de pos-
[0 = Lo [V F=Tor= Lo T PRSPPI 0,02 pt/hora-aula.
2.2. ATIVIDADES DE ORIENTA(;AO ACADEMICA DESENVOLVENDO PESQUISA E
EXTENSAO
2.2.1. Estagio, Monitoria, aluno de graduacao e de pés-graduacao lato sensu, bolsistas
de fomento tecnoldgico e similares.........ccovveeeeeeeeieeicciiinnnnnee, 0,10 pt/estagiario/ano.
2.2.2. Tutores(as) em cursos a distancia ...........cccoeevvvvvivviiiiiiicccieee e, 0,05 pt/tutor(a).
2.2.3. Mestrado Concluido:
2.2.3.1. OrientaCa0 .....cevvviiiiieeiee e 2,5 pts/estudante.
2.2.3.2. COONHENTAGAD ...coeeiiiiiiieie et 0,5 pt/estudante.
2.2.4. Mestrado em andamento:
2.2.4.1. OrieNtaGA0 ....evveiiiiieie e 0,5 pt/estudante/sem.
2.2.4.2. COOrENTAGAD ...evveeiiiiieee ettt 0,10 pt/estudante/sem.
2.2.5. Doutorado concluido:
2.25.1. OrIENtAGAD ....uuevveiiiieiee e 5,0 pts/estudante.
2.2.5.2. COONENTAGAD ....cooiiiiiiie et 1,0 pt/estudante.
2.2.6.  Estagio de Pds-Doutorado concluido:
2.2.6.1. SUPEIVISAO ...eveeeeeiiiiiee ettt 5,0 pts/estudante.
2.2.7. Doutorado em andamento:
2.2.7.1. OrieNntaga0 .....cuvveiiiiieeiee e 0,7 pt/estudante/sem.
2.2.7.2. Co0rEeNntagao .......oooveeviiiieeie e 0,15 pt/estudante/sem.
2.2.8.  Estagio de Pds-Doutorado em andamento:

2.2.8.1. SUPEIVISAO ...eveieeiiiiiiee et 0,7 pt/estudante/sem.



2.3.

2.4.

PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

2.3.1. Participacdo em banca de trabalho de concluséo:

2.3.1.1. Banca de defesa de Mestrado e Doutorado ..................... 0,4 pt/banca.
2.3.1.2. Banca de Qualificacdo ou Pré-defesa de Mestrado e Doutorado
........................................................................................... 0,2 pt/banca.
2.3.1.3. Banca de defesa de Monografia/Trabalho de Conclusdo de Curso de
graduacdo e especializacdo, ou mudanca de nivel de mestrado para
(o (o101 (o] r= T o TN 0,02 pt/banca.
2.3.2. Participacdo em Banca Examinadora de concurso publico para docente:
2.3.2.1 Presidente ........ccoooiiiiiiii e 0,6 pt/banca.
2.3.2.2. MEMDBIO ..o 0,4 pt/banca.

PARTICIPACAO EM PROJETOS RELACIONADOS AO ENSINO, FORMALIZADOS
JURIDICO E INSTITUCIONALMENTE:

2.4.1. Coordenacgéo de projeto relacionado ao ensSiNO ..........ccccocveeeeeiiiieeeennne 1,0 pt/projeto.

2.4.2. MEIMDIOS ..ottt e e s 0,5 pt/projeto.

3. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

3.1.

PUBLICACOES

Para os artigos cientificos publicados em veiculos de divulgag&o, devera ser considerada a
melhor classificagdo QUALIS da CAPES da revista. Em caso de artigos cientificos que ndo
se enquadrem na classificacdo QUALIS da CAPES, devera ser observado o disposto no
item 3.1.9.

3.1.1. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo que atendam aos critérios
utilizados para classificacéo Al do sistema Qualis da

3.1.2. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo A2 do
sistema QualisS da CAPES.........iiiiii e 8,5 pts.

3.1.3. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo Bl do
sistema QUAlIS da CAPES ......ouueiiieeiie e 7,0 pts.

3.1.4. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificagcdo B2 do
sistema Qualis da CAPES .......ouuiiiiiie e e 5,0 pts.

3.1.5. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B3 do
sistema QUALIS CAPES .......ouii e 3,0 pts.

3.1.6. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B4 do
sistema QUALIS CAPES .......outccc it e 2,0 pts.

3.1.7. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B5 do
sistema QUALIS CAPES .......uuicceccie e 1,0 pts.

3.1.8. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificagdo C do
sistema QUAIIS CAPES ... 0,6 pt.

3.1.9. Artigo cientifico publicado em periddicos, com fator de impacto, deverdo receber
pontuacdo equivalente aos itens anteriores, conforme as faixas de fator de impacto
JCR, a critério da Comisséo Especial.

3.1.10. Publicagdo integral de artigo cientifico em anais de congressos, Simposios,
seminarios e similares internacionais sem classificagdo no Qualis ................... 0,6 pt.

3.1.11. Publicacdo integral de artigo cientifico em anais de congressos, simpdsios,
seminarios e similares nacional, sem classificacdo no Qualis..............ccccceeeeenee 0,4 pt.



3.2.

3.3.

3.4.

3.1.12. Publicacdo de resumo cientifico simples e expandido em anais de congresso,
simpdsios, seminarios e similares iNternacionais...........cccvevvvvveeeeeiciveeessciinens 0,2 pts.

3.1.13. Publicagdo de resumo cientifico simples e expandido em anais de congresso,
simpoésios, seminarios e similares Nacional..........ccceeveveveeee i 0,1 pts.

3.1.14. Producéao artistica, demonstrada publicamente por meios tipicos e caracteristicos
das areas de cinema, mdusica, danca, artes plasticas, fotografia e

AFINS. e 0,5 pts./producéo.
EVENTOS
3.2.1. Participacdo em congressos, simpoésios, seminarios e demais eventos técnico-
cientificos:
3.2.1.1. Com apresentagéo de trabalho no exterior....................... 0,4 pt/evento.
3.2.1.2. Com apresentagéo de trabalho no Brasil ........................ 0,2 pt/evento.
3.2.1.3. Sem apresentacéo de trabalho no exterior....................... 0,2 pt/evento.
3.2.1.4. Sem apresentacéo de trabalho no Brasil.......................... 0,1 pt/evento.

3.2.2. Organizagdo de congressos ou similares (o presidente da comissdo recebera a
pontuacgdo obtida pelos membros acrescida de 1 ponto)

3.2.2.1. Evento LOCal .......uvuiiiiiiiiiii e 0,5 pt/evento.
3.2.2.2. Evento Regional .........ccccceeiiiiiiiiiin 1,0 pt/evento.
3.2.2.3. Evento Nacional ... 2,0 pts/evento.
3.2.2.4. Evento Internacional ..............oceevieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeens 3,0 pts/evento.

OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA

3.3.1. Editor-Chefe de revista técnico-cientifica ..........ocoevvveeiiiiieiiiiieeeeeeiee e 4,0 pts/ano.
3.3.2. Membro de corpo editorial ..........cccoeveeeeeeiiiie e, 1,0 pt/ano.
3.3.3. Consultor “ad hoc” em atividade de pesquisa.........c...ccccceeeevviiinnnnen. 0,2 pt/atividade.

3.3.4. Coordenacéo de projeto de cooperagdo internacional financiado por 6rgao puablico ou
privado, formalizada institucionalmente...............cooeviiiiiiiiiee e 4,0 pts/ano.

3.3.5. Coordenacdo de projeto de pesquisa, estudos e diagnéstico financiado por 6rgéo

PUDIICO €/0U PriVAdO. ......uviiiiiiiiieeee e 2,0 pts/ano.
3.3.6. Estagio de PGs-Doutorado NO XIEIIOr.........ueuiiiiiieeeeeeeeiieiiieieeeeeeeee e 2,0 pts/ano.
3.3.7. Estagio de Pds-Doutorado no Brasil............ccceeeeeeiieiiiiiiiiiiiiiieeceeee e 1,0 pts/ano.

3.3.8. Bolsa de produtividade ou de tutoria PET concedida por 6rgdos de

FOMEBINTO. ... 1 pt/ano.
3.3.9. Coordenacao do programa institucional PETI .......cccccovviiiiieeeeiiiiiiiiiiieeee. 1 pt/ano.
3.3.10. Lideranca de grupo de pesquisa registrado N0 CNPQ........c.ccoovvcvvveeerininenenn. 1pt./ano.

PRODUCAO TECNOLOGICA E DE INOVAGCAO (com registro e patente em nome de
Instituicdes Oficiais de Ensino e Pesquisa, perante o INPI ou érgéo similar no exterior)

341, SOWAIE.....eeiiiiiiii e 5,0 pts/software registrado.

3.4.2. Produtos ou processos patenteados, registro e/ou protecdo de cultivares
..................................................................................... 10,0 pts/patente ou registro.

3.4.3. Recebimento de comendas e premiacdes advindas do exercicio de atividades
o To= Lo (= 0 g1 (o= 1S S TR 3,0 pts./prémio.



3.5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO OU INSTRUCIONAL:

3.5.1.1. Livro técnico publicado, ap6s ser submetido ao Conselho Editorial e
devidamente registrado em editora legalmente estabelecida
............................................................................................... 10,0 pts.

3.5.1.2. Capitulo de livro técnico publicado apds ser submetido ao Conselho
Editorial devidamente registrado por editora legalmente estabelecida
.................................................................................................. 4,0 pts.

3.5.1.3. Texto académico publicado dentro de normas
ESPECITICAS. e i iteee ittt 2,0 pts.
3.5.1.4. Producdo de Vvideoaula, animacfes e demais objetos para

aprendizagem a distdncia em cursos reconhecidos pelo MEC
.................................................................................... 0,5 pt/atividade.

3.5.1.5. Editor ou organizador de livro técnico ou Anais de Congressos de
Sociedades CientifiCas ..........cccciiiiriiie e 3,0 pts.
3.5.1.6. Traducdo de livro técnico publicado por editora legalmente
€StabeleCIdA ....vvivieeiee e 2,0 pts.
3.5.1.7. Traducéao de capitulo de livro técnico publicado por editora legalmente
estabelecida ............oovvvvveiiiei s 1,0 pt.
3.5.1.8. Artigo de divulgagao em revistas téCniCas..........ccceceeeevviieee e, 0,4 pt.

CURSO DE EXTENSAO

3.5.2.1. Aula em curso de aperfeicoamento ou atividade de extensdo,
presencial ou a distancia (necessaria a comprovacdo da carga
NOFATIA) .ovvveeei i 0,05 pt/hora-aula.
3.5.2.2. COOIAENAGAD ....eviiee ettt et 0,4 pt/curso.
3.5.2.3. Participagdo em cursos de carga horaria minima de 40 horas

...................................................................................... 0,2 pt/curso.

OUTRAS PRODUCOES TECNICAS

3.5.3.1. Palestras e conferéncias .........cccccevveveveeeeeeeeiccccvveinnen. 0,2 pt/evento.
3.5.3.2. Divulgacgéo técnica em rddio oU TV ....cevvvviiveeennnnnn. 0,2 pt/producéao.
3.5.3.3. Consultor “ad hoc” em projeto de extensdo ou publicacdes técnico-
cientificas e assessoria técnica.........ccceeeeennee. 0,2 pt/projeto/atividade.
3.5.3.4. Coordenador de projeto de extensdo, estudos e diagnésticos
financiado por 6rgdo publico ou privado, formalizados juridico e
institucionalmente...............coev i 2,0 pts/ano.

EVENTOS DE EXTENSAO

3.5.4.1. Participacdo em dias-de-campo, exposicdo, demonstracdo, visitas
técnicas e reunioes tECNICAS .........ceveeeveeveeeeeeeeeeeeeeeees 0,1 pt/evento.

3.5.4.2. Organizagdo de dias-de-campo, exposi¢cdo, demonstracdo, visitas
técnicas e reunifes tECNICAS ........cveevveeevveeeeeeeeieeeeeeeens 0,2 pt/evento.

PROJETO DE EXTENSAO

OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES

3.5.6.1. Participagdo em programas comunitarios institucionais como
campanhas, CONCUISOS, E1C .......cc.ceevvveeriureesrreesineens 0,6 pt/semestre.

3.5.6.2. Coordenacdo de programas comunitarios institucionais como
campanhas, CONCUISOS, E1C. ......ccccecvvveerrreerirreesnnnans 0,8 pts/semestre.

3.5.6.3. Assessoria, consultoria ou participagdo em 6érgdos de fomento a
pesquisa, ao ensino OU & eXtENSE0.........c..cccvvrreereereeeeeaenns 0,3 pts/ano.

ATIVIDADES DE GESTAO ACADEMICA

Os cargos de vice, sub, adjunto ou equivalente receberdo a metade da pontuacao correspondente ao
cargo, exceto vice-reitor)

4.1. Reitor, VIice-ReItor € PrO-REITOI ........ccuueiiiiiei e 5 pts/ano.



4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Chefe/Diretor de Instituto, Faculdade, Departamento, FundacGes e
1111 = T T TSP TP TSP 3 pts/ano.

Coordenador de cursos de graduacdo e poés-graduacdo stricto sensu (presencial ou a
(o 1S3 = T g Tod =) U 3,0 pts/ano.

4.3.1. Membro de colegiado de cursos de graduacdo e pés-graduacao stricto sensu
(presencial ou @ diStANCIA).........uuuuiiieeeee i 1,0 pt/ano.

Coordenacao de cursos de pés-graduacao lato sensu e similares (presencial ou a distancia),
devidamente COMPIOVAUOS. .......cccuiuiiiiaiiiiiee ettt abbe e e s 1,0 pt/ano.

Cargos de representacao em fundacdes de pesquisa e similares...........ccccceeeevenns 1,0 pt/ano.

Coordenacdo de empresas juniores e nlcleos de estudo registrados no 6érgao

(o70] 0] 0= (=] 01 =R 1.0 pt/ano.
Demais coordenagBes previstas em regimentosS. .......uevveiieiiieieniriiee e 1,0 pt/ano.
Comissobes

Com Portaria do Reitor ou por Resolucdo dos Conselhos Superiores ............ccccvveeee...
........................................................................................................ 0,3/Portaria ou Resolucao.
Com Portaria do Pro-ReEION .........uuuieiiiiiieiee e eebaas 0,2/portaria.
Com Portaria do Chefe do Departamento ........c.ccceevvveeeeeiiieiiiee e 0,1 portaria.
Membro de cAmara de assessoramento dos Conselhos Superiores............ccceeenee 1,0 pt/ano.

Representacdo de associacdes de classe ou similares
O T R = (=YY T (=T | £ TR 2,0 pts/ano.
0 2 Y/ =T ¢ o oS 0,5 pts/ano.

Atividades de Secretaria de Assembleia Departamental................ccoeeeeivvvvveeeiiiiiiinnnnnn. 0,1/ano.



ANEXO IIl A RESOLUCAO CUNI N° 79/2014
MODELO DE MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo é uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos
sobre a trajetdria académico-profissional, intelectual e artistico-cultural do candidato, avaliando
cada etapa de sua experiéncia.

O texto deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o que possibilita ao candidato

enfatizar o mérito de suas realizacbes.

Sugestéao de Estrutura do Memorial

1. Capa

a) Nome do candidato

b) Titulo (MEMORIAL DESCRITIVO)
¢) Local

d) Ano

2. Formagao Académica
Na descricdo, mencionar:
* Graduacao:

a) Curso:

b) Instituicdo:

¢) Ano de Concluséo:
*Pds-Graduacgao Stricto Sensu:
Doutorado

a) Curso:

b) Instituicdo:

¢) Ano de Concluséo:
Mestrado

a) Curso:

b) Instituicdo:

c¢) Ano de Concluséo:

Pés-graduacgéo Lato Sensu:
a) Curso:

b) Instituicdo:

¢) Ano de Concluséo:

Deve-se inserir comentarios sobre como decorreram os cursos de formacéao, relatando também os
reflexos destes na carreira docente do candidato.

3. Formacgéao Profissional
Descrever como se deu o seu percurso profissional no exercicio de magistério superior, com
destaque para as experiéncias no ambito da atividade profissional, avaliando sua repercussao

na vida pessoal. Deve destacar as intengdes em participar e obter a promocao pretendida.

O documento deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o que possibilita ao candidato
enfatizar o mérito de suas realizacoes.



