MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CEPE N° 227, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

Dispde sobre normas, critérios e procedimentos para o
afastamento de servidores técnico-administrativos
pertencentes ao Quadro Permanente da Universidade
Federal de Lavras para participacdo em programas de
pés-graduacao stricto sensu e de pés-doutorado.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, e tendo
em vista o que foi deliberado em sua reunido de 20/8/2014, aprova a presente Resolucao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente Resolucdo dispde sobre normas, critérios e
procedimentos para o afastamento de servidores técnico-administrativos pertencentes ao
Quadro Permanente da Universidade Federal de Lavras para participacdo em programas
de pos-graduacdo stricto sensu e de pos-doutorado, observado o disposto na Lei n°
8.112/90, na Lei n° 11.091/05, no Decreto n° 5.707/06, no Decreto n°® 91.800/85, no
Decreto n° 1.387/95 e nas demais normas legais pertinentes a matéria.

Art. 2° A concessao de incentivos para a qualificacdo do pessoal
técnico-administrativo da UFLA em programas de pds-graduacao stricto sensu e de poés-
doutorado tem como principais objetivos:

| - promover a pesquisa cientifica e a geragéo de conhecimento em
nivel avancado em areas de interesse da Universidade, visando a eficiéncia e a
efetividade das acdes realizadas pela Universidade no cumprimento de sua missao
institucional,

Il - aprimorar a qualificagéo dos servidores da UFLA; e
[l - criar condicdes necessarias a preservacdo de uma cultura
organizacional comprometida com a inovacdo e com a permanente adequacao das

competéncias dos servidores técnico-administrativos aos objetivos da UFLA.

Art. 3° A concessao dos afastamentos tratados nesta Resolucdo
esta condicionada ao interesse da Administracao.



Paragrafo Unico. O interesse da Administracéo € definido em razéo
das possibilidades presentes e futuras de aproveitamento do conteudo do treinamento,
buscando sempre a eficiéncia e a melhoria no desempenho das atribuigdes e tarefas do
servidor e incremento de sua produtividade ou de seu conhecimento ou aperfeicoamento
em habilidades, métodos, técnicas ou tecnologias na sua area de atuacéo.

CAPITULO I
DOS PROGRAMAS E DOS PRAZOS

Art. 4° Os afastamentos concedidos com base nesta Resolucdo
destinam-se a participacdo dos servidores técnico-administrativos nos seguintes
programas:

| — mestrado;
Il — doutorado; e
[ll — p6s-doutorado.

Art. 5° A duragcédo dos afastamentos de que trata esta Resolucao,
incluindo o periodo destinado a elaboracdo da dissertacdo ou tese, obedecera aos
seguintes prazos, ressalvada a possibilidade de utilizacdo da licenca para capacitacao

conforme o disposto no § 2° deste artigo:
| — até vinte e quatro meses para mestrado;
Il — até quarenta e oito meses para doutorado; e
Il — até doze meses para pés-doutorado.

8§ 1° Os afastamentos serdo concedidos pelo periodo total do
afastamento solicitado, respeitados os prazos estabelecidos neste artigo.

8§ 2° A licenca para capacitacdo de que trata o art. 87 da Lei n°
8.112/90 podera ser utilizada integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de
mestrado ou tese de doutorado, consoante 0 permissivo constante no 8§ 4° do art. 10 do
Decreto n° 5.707/06.

8§ 3° Caberd a proé-reitoria competente avaliar anualmente o
desempenho do técnico administrativo no curso, bem como se esse esta cumprindo as

exigéncias impostas por esta Resolucdo e pelas demais normas legais pertinentes a
matéria.

8 4° O nado cumprimento do disposto no paragrafo precedente
culminard na suspensdo da liberagdo, que devera ser proposta pela pro-reitoria
competente.

8 5° Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
previstos nesta Resolucgéo.



i CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E DE POS-DOUTORADO

Art. 6° O servidor técnico-administrativo podera, no interesse da
Administragdo, desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horério, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus para participar em
programa de pods-graduacédo stricto sensu ou de pés-doutorado em instituicdo de ensino
superior no Pais ou no Exterior, conforme o disposto no art. 96-A e no art. 95 da Lei
8.112/90, bem como nas demais normas legais pertinentes.

8 1° A concesséo dos afastamentos de que trata esta Resolugao,
fica condicionada ao resultado favoravel da ultima avaliacdo de desempenho do servidor
ou da sua avaliacdo especial do estagio probatério, caso ainda ndo haja avaliacdo de
desempenho.

§ 2° E vedado ao servidor afastado, nos termos desta Resolucéo,
exercer qualquer outro tipo de cargo, emprego ou funcéo, publico ou privado, inclusive
dentro da UFLA, durante o periodo do afastamento, salvo nos casos admitidos em lei.

8 3° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nesta
Resolucéo terdo que permanecer no exercicio de suas funcbes apds o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

8 4° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 3°, devera
ressarcir a UFLA dos gastos decorrentes do afastamento, na forma disposta no art. 47 da
Lei n®8.112/90.

§ 5° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 4° deste artigo, salvo na
hip6tese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do Reitor.

Art. 7° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado
e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos na
UFLA h& pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4(quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitacdo ou com fundamento
nesta Resolucdo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Art. 8° Os afastamentos para realizacdo de programas de pos-
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo na UFLA
ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluindo o periodo de estagio probatério, e que néo
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para licenca
capacitacdo ou com fundamento nesta Resolucdo nos 4 (quatro) anos anteriores a data
da solicitacao do afastamento.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 9° O servidor técnico-administrativo interessado no afastamento
formulara seu pedido, de acordo com o formulario constante no Anexo a esta Resolugéo,
encaminhando-o a Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PRGDP,
devidamente protocolado na Central de Protocolo e Distribuicdo de Documentos da UFLA.



Paragrafo Unico. O pedido de afastamento de que trata o caput
devera conter:

| — nome, cargo, matricula e lotagdo do servidor;

Il — cépia da ultima avaliacdo de desempenho do servidor ou da sua
avaliacao especial do estagio probatorio, caso ainda nédo haja avaliacdo de desempenho;

Il — definichko do programa que se interessa em cursar,
especificando se mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

IV — analise e parecer da chefia imediata referente a relevancia dos
programas para a instituicdo/érgao de lotacao;

V — periodo e duracéo do programa;

VI — periodo em que pretende se afastar; e

VII — justificativa do pedido.

Art. 10. Recebido o pedido formulado pelo servidor, a PRGDP
procedera a andlise da solicitacdo, emitindo parecer acerca dos requisitos estabelecidos
nesta Resolucdo e instruira os autos do processo de solicitacdo de afastamento,
encaminhando-o a Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacédo — CISTA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 11. Cabera a CISTA, ao receber os autos do processo:
| — emitir parecer acerca do afastamento; e
Il — providenciar a juntada dos seguintes documentos:

a) aceitacdo por parte da instituicdo de destino onde o servidor
devera realizar o curso;

b) programacao do curso;

c) termo de compromisso devidamente preenchido e assinado
pelo servidor, contendo todas as obrigacdes a ele impostas por esta Resolucao.

Paragrafo unico. A CISTA terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para realizar os procedimentos elencados neste artigo e remeter os autos a Pro-Reitoria
de Pés-Graduacéao — PRPG.

Art. 12. A PRPG procedera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
analise técnica da area e do programa pretendido, e emitirA parecer acerca do
reconhecimento e avaliacdo pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, para posterior encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo - CEPE.

8 1° Recebidos os autos pelo CEPE, o assunto devera entrar na
pauta mais proxima.



8§ 2° O CEPE deliberara acerca do afastamento pleiteado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 13. A concessado do afastamento pelo CEPE esta condicionada
a manifestacao favoravel da PRGDP, da CISTA e da PRPG.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 14. O servidor técnico-administrativo afastado para participar em
programas de mestrado, doutorado e de pds-doutorado, devera encaminhar a PRGDP um
relatorio anual de atividades até 30 (trinta) dias apos o término desse periodo, devidamente
instruido com a documentagéo comprobatoria.

8§ 1° Compete & PRGDP solicitar & PRPG a emissdo de parecer
acerca do relatorio de que trata o caput deste artigo.

8 2° O ndo cumprimento da exigéncia constante no caput deste artigo
implicard na suspenséao do afastamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A aprovacgéo do afastamento que acarretar algum 6nus para
a UFLA estara sujeita a disponibilidade orcamentaria e ao interesse da Administracao.

Art. 16. As normas constantes nesta Resolucao séo indistintamente
aplicaveis para os afastamentos na propria UFLA ou fora dela.

Art. 17. Os afastamentos para o exterior obedecerdo ao disposto na
legislacdo federal pertinente, observadas as normas emanadas dos Orgdos de Fomento e
da UFLA, bem como em consonancia com as demais normas legais aplicaveis a espécie.

Art. 18. Concluido o afastamento do servidor, as concessfes de
aposentadoria, exoneracdo do cargo efetivo a pedido e licenca para tratar de interesses
particulares somente serdo concedidas ap6s decorrido igual periodo do curso, salvo
indenizacao das despesas realizadas, na forma da legislacao vigente.

Art. 19. Um exemplar digital da tese ou dissertacdo produzida no
programa em razdo do qual se deu o afastamento devera ser obrigatoriamente
encaminhado a Coordenadoria de Capacitacédo e Avaliagcdo da PRGDP que providenciara
0 depdsito no Repositério da UFLA, em conformidade com a politica e normas de
divulgacao.

Art. 20. Os casos omissos serdo analisados pelo CEPE com
pareceres da PRGDP e da CISTA.

Art. 21. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDILA VILELA DE RESENDE VON PINHO
Presidente



ANEXO A RESOLUCAO CEPE n° 227/2014
] UNVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE
MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO

QUADRO DE INFORMACOES

DADOS DO SERVIDOR Nome do Servidor:

Cargo Efetivo:

Matricula de Origem:

Lotacao:

Ocupa cargo ou fungdo: ( )sim () né&o

DADOS DO PROGRAMA | Nome do Programa:
QUE PRETENDE

PARTICIPAR

Instituicdo onde realizara o curso:

Local:

Nivel: ( )Mestrado ( )Doutorado ( )P6s- Doutorado
DADOS DO Duracéo do programa:
AFASTAMENTO Periodo de afastamento:

JUSTIFICATIVA PARA O
AFASTAMENTO

Diante das justificativas apresentadas acima, solicito a concessao de
afastamento para participagdo no programa descrito no Quadro acima, no periodo
supramencionado.

Segue(m) anexo(s):
(i) copia da ultima avaliacdo de desempenho ou da avaliacdo especial do
estagio probatorio;

(if) analise e parecer da chefia imediata referente a relevancia do programa
para a instituicdo/orgao de lotacao.

Lavras, de de

Assinatura do Servidor




