UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
l DIRETORIA DE RELAGCOES INTERNACIONAIS
4 u Caixa Postal 3037 - Lavras - MG - 37200-000

EDITAL N°004/2019/DRI/UFLA

PROGRAMA DE MOBILIDADE INTERNACIONAL DOCENTE UNIVERSIDADE
FEDERAL DE LAVRAS (UFLA)-UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA
(UNVM)

A Universidade Federal de Lavras (UFLA), por meio da Diretoria de Relagdes Internacionais(DRI),
no uso de suas atribui¢fes, de acordo com o disposto no Art. 95 da Lei 8.112/90, no Decreto
91.800/1995, no Decreto 13.387/95, na Portaria MEC 404 de 23/04/2009, no Decreto 5.707/2006 e
na Resolugdo CEPE n° 245 de 26/10/2017, torna publico a abertura das inscrigdes para participacao
do PROGRAMA DE MOBILIDADE INTERNACIONAL DOCENTE UFLA - UNVM.

1. FINALIDADE

O Programa de Mobilidade Internacional Docente UFLA - UNVM é um programa institucional,
desenvolvido em parceria com a Universidad Nacional de Villa Maria (UNVM), Argentina, com o
objetivo de oferecer uma cota para intercambio de pesquisa e/ou extensao no exterior, alinhado com
0 Plano de Internacionalizagdo da Instituicdo de Ensino Superior (IES), de forma a complementar
os esforcos despendidos pela Instituicdo para efetivar os objetivos previstos no Programa de
Internacionalizacdo lancado em 2014. Podem participar da selecdo os docentes do quadro
permanente da UFLA.

O Programa tem como objetivos especificos:

a) Oferecer oportunidades para a atualizacdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
académicos;

b) Ampliar o nivel de colaboracéo e de publicacBes conjuntas entre pesquisadores que atuam
no Brasil e no exterior;

c) Fortalecer o corpo docente e o intercAmbio entre instituicdes ou grupos de pesquisa
brasileiros e internacionais;

d) Ampliar o acesso de docentes as institui¢des internacionais de exceléncia;

e) Auxiliar no processo de internacionalizagdo do ensino superior bem como da ciéncia,
tecnologia e inovacdo brasileiras;

f) Proporcionar maior visibilidade internacional a producéo cientifica, tecnolégica e cultural
brasileiras.

2. DAS CONDICOES GERAIS

2.1. As candidaturas recomendadas pela Universidade Federal de Lavras (UFLA) devem estar
devidamente alinhadas ao Plano de Internacionalizacdo da UFLA, demonstrando interacdo e
relacionamento técnico-cientifico entre o docente no Brasil e 0 supervisor no exterior, como parte
integrante das atividades de cooperacéo.

2.2. A instituicdo receptora deverd isentar o(a) docente selecionado(a) da cobranca de taxas
administrativas e académicas. A UFLA né&o se responsabiliza por quaisquer despesas relacionadas a
essas taxas no &mbito do presente Programa.



2.3. Os beneficios serdo outorgados exclusivamente ao(a) docente selecionado(a) e independerdo de
sua condicdo familiar e salarial. Ndo é permitido o acumulo de beneficios institucionais para a
mesma finalidade.

2.4. Para concorrer & vaga o(a) docente ndo podera ter exaurido o prazo maximo de 04 (quatro) anos
consecutivos de afastamento do Pais, incluidas as prorrogacdes, nos termos do Art. 7° do Decreto n°
91.800/85.

2.5. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada que houver superado o prazo de 90
(noventa) dias de afastamento do pais, somente podera participar caso opte expressamente pela
perda do vencimento ou da gratificacdo nos termos do Art. 8° do Decreto n® 91.800/85.

2.6. O(A) docente selecionado(a) devera requerer o afastamento com 6nus limitado, nos termos da
Resolucdo CEPE n° 245, de 26 de Outubro de 2017, e ficara obrigado, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contado da data do término do afastamento do Pais, a apresentar relatorio circunstanciado das
atividades exercidas no exterior.

2.7. O pedido de afastamento deverd incluir os dias destinados ao trénsito, cuja fixacdo devera ser
fundamentada e limitar-se ao periodo necessario ao deslocamento de ida e de retorno do(a) docente
selecionado(a).

2.8. O(A) docente selecionado(a) devera providenciar o cadastramento do afastamento no sistema
SCDP, nos termos do Art. 7° da Resolucdo CEPE n° 245, de 26 de Outubro de 2017.

2.9. O(A) docente selecionado(a) fara jus ao vencimento ou salério e demais vantagens inerentes ao
exercicio do cargo, funcdo ou emprego, pagos estes em moeda nacional, no Brasil.

2.10. O(A) docente selecionado(a)sé podera ausentar-se novamente do pais, com a mesma
finalidade, depois de decorrido o prazo igual ao de seu ultimo afastamento, devendo essa condicdo
ser também observada em relagdo a eventual afastamento anterior.

2.11. O(A) docente selecionado(a) ndo podera licenciar-se para tratar de interesses particulares nem
pedir exoneracdo ou dispensa do cargo ou emprego efetivo, antes de decorrido o prazo de dois anos,
contado a partir do seu retorno ao Brasil, salvo mediante indenizacdo das despesas havidas com seu
aperfeicoamento.

2.12. A autorizacgdo para afastamento do(a) docente selecionado(a) devera ser publicada no Diario
Oficial da Unido, até a data do inicio da viagem.

3. DA COTA E DOS BENEFICIOS

3.1. A gestdo das cotas institucionais compete a Diretoria de Relag¢fes Internacionais daUFLA.
3.2. Para este edital, sera disponibilizada 1 (uma) cota, com duracdo de, no minimo, 10 (dez) dias e
de, no méaximo, 30 (trinta) dias.
3.3. Os beneficios concernentes a cota sao:
a) Isencéo de taxas administrativas e académicas na Instituigdo de Destino;
b) Moradia;
c) Alimentacéo.

3.4. O translado para a Universidade de destino e gastos com emissdo de passaporte, visto, seguro
salde, se necessarios, ficardo a cargo do(a) docente selecionado(a). Ndo serdo pagas diarias ao(a)
docente selecionado(a), no periodo de sua viagem, porquanto as mesmas destinam-se a indenizagéo
a titulo de alimentacg&o e hospedagem, o que sera custeado pela UNVM.
3.5. Pedidos de prorrogacao dos beneficios no exterior ndo poderao ser solicitados perante & UFLA.
4. DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES
4.1. O (A) Supervisor(a) no exterior deve, obrigatoriamente:
a) Ser docente, do quadro permanente da UNVM, com producdo académica consolidada e
relevante para o desenvolvimentoda atividade apresentada pelo(a) docente no Plano de
Trabalho.

4.2. O (a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, preencher os seguintes requisitos:



a) Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no Brasil;

b) Ser docente do quadro permanente da UFLA,;

c) Estabelecer contato prévio com a Universidade de destino para escolha do supervisor(a)
e posterior formulacdo do plano de trabalho;

d) Apresentar um plano de trabalho com as atividades a serem desenvolvidas na
Universidade de destino cujo cronograma esteja incluido no periodo entre 1 de outubro a
31 de dezembro de 2019. O plano de trabalho deve indicar a motivacdo, objetivo e
resultados esperados da mobilidade e deve ser elaborado em conjunto com o(a)
supervisor(a) no exterior;

e) Apresentar, no ato da inscrigdo, documento de concordéncia do Chefe de Departamento
ao qual esta vinculado, com a mobilidade pretendida.

f) Nao ultrapassar o periodo méximo previsto neste edital para a mobilidade.

5. DA DOCUMENTACAO
5.1. Os documentos a seguir devem ser entregues no ato da inscri¢do:

a) Formulario de candidatura disponivel no Anexo Il deste edital, rubricado em todas as
paginas pelo(a) docente e assinado pelo supervisor no exterior;

b) Plano de trabalho (Anexo I1) assinado pelo supervisor no exterior;

c) Carta de aceite da Instituicdo de destino, na qual conste a assinatura do supervisor no
exterior;

d) Documento de concordancia do respectivo Chefe de Departamento;

e) Curriculo (Lattes);

f) Curriculo do supervisor no exterior, no qual deve constar producdo cientifica e/ou
tecnoldgica compativel com as atividades a serem desenvolvidas.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO
6.1. A selecdo consistird da avaliacdo do curriculo (lattes) do(a) docente e do plano de trabalho

apresentado. A pontuacdo maxima que podera ser obtida nesta selecdo é igual a 100. Os pontos
serdo distribuidos da seguinte forma:

Tabela de pontuacéo
Curriculum Lattes 40
Plano de Trabalho 60

6.2. A avaliagdo do plano de trabalho sera realizada de acordo com os critérios abaixo:

a) Clareza e objetividade do plano de trabalho (10 pontos);

b) Relevancia das atividades propostas (20 pontos);

c) Articulacdo do plano proposto com as atividades de ensino, pesquisa ou extensdo
desenvolvidas pelo(a) docente na UFLA, assim como a sua pertinéncia com a area
objeto de atuacdo do(a) docente nesta universidade (25 pontos);

d) Adequacdo do plano de trabalho ao periodo de execucdo (5 pontos).

6.3. A avaliacdo do Curriculo Lattes sera feita de acordo com o previsto na Resolucdo 55 de 2016,
do CUNI.
6.4. A selecdo do candidato devera ser realizada pela DRI entre os dias 22 a 31 de julho de 2019.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado parcial da selecdo seré divulgado no site da DRI, no dia 1 de agosto de2019.

7.2. Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado parcial, entre os dias 2 e 5 de agosto
de 2019.

7.3. O resultado final da selecdo sera divulgado no site da DRI, no dia 7 de agosto de 2019.



7.4. A desisténcia por parte de candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo deve ser informada a
DRI no prazo de até 3 (trés) dias ap0s a divulgacéo do resultado final.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

8.1. Qualquer cidad&o € parte legitima para impugnar fundamentadamente o presente edital e suas
eventuais alteracoes, devendo formalizar o pedido em processo autuado.

8.2. A impugnacao deve ser recebida pela (DRI) em até 5 (cinco) dias antes da data fixada para
inicio da avaliacdo da documentacdo e selecdo dos candidatos, devendo a Administracdo julgar e
responder a impugnacao em até 3 (trés) dias Uteis.

8.3. Os pedidos de impugnacdo protocolados e instruidos tempestivamente serdo julgados
pela DRI e a decisdo da impugnacao sera publicada no site desta Diretoria.

8.4. O impugnante dever, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacao.
8.5. Ndo cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnacéo.

8.6. A impugnacdo ndo impedird o impugnante de participar do processo seletivo até o transito em
julgado da deciséo a ela pertinente.

9. DA IMPLEMENTACAO DOS BENEFICIOS

9.1. Apbs cumprimento de todos os requisitos do processo seletivo interno e divulgacdo do
resultado final, a UFLA procedera com a indicacdo do candidato selecionado para a instituicdo de
destino que iniciara os tramites para implementacdo dos beneficios.

9.2. No caso de eventual ndo conclusdo das atividades previstas no plano de trabalho, de
desisténcia das mesmas ou de ndo aproveitamento minimo do presente programa, o(a) docente
selecionado(a) devera ressarcir ao erario 0 montante despedido pela UFLA para implementacdo do
projeto, inclusive a remuneragédo dos dias de afastamento.

9.3. Em caso de desisténcia em razdo de caso fortuito ou forca maior, o(a) docente devera
comunicar imediatamente a Diretoria de Relagdes Internacionais com a devida justificativa e
documentacao probatoria, para apreciacao.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Relagfes Internacionais
10.2. Fazem parte deste Edital:

a) ANEXO | — Cronograma;

b) ANEXO Il - Formulério de candidatura 2° Semestre 2019;

c) ANEXO Il — Modelo de requerimento na forma do Art. 4° Resolucdo CEPE n° 245, de
26 de outubro de 2017

d) ANEXO IV — Modelo de requerimento na forma do Art. 87 da Lei n® 8.112/1990,
Decreto n® 5.707/2006 e Nota Técnica n° 263/DENOP/SRH/MP

Lavras, 26 de junho de 2019

Prof. Antonio Chalfun Junior
Diretor de Relagfes Internacionais



ANEXO |

CRONOGRAMA
Etapa Prazo Responsavel
Publicacéo do edital 26 de junho de 2019 DRI
Inscrigdes 26 de junho a 19 de julho DRI
Publicaggg gi?ergzuggo parcial 1 de agosto de 2019 DRI
iR | tesmwoteans | cmuta
Publicagéo do resultado final no 7 de agosto de 2019 DRI

site da DRI




A JUFEN

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

ANEXO II

FORMULARIO DE CANDIDATURA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS
Caixa Postal 3037 - Lavras - MG - 37200-000
Telefone: (35) 3829-1858 - E-mail: dri@ufla.br

Programa de Mobilidade Docente UFLA - UNVM

FORMULARIO DE CANDIDATURA — 2° Semestre 2019

ESTE FORMULARIO DEVE SER OBRIGATORIAMENTE DIGITADO

Unidade Académica

Instituicéo de Destino

Area do conhecimento

Especialidade

Informacao Geral do(a) Solicitante

Nome:

Sobrenome:

Data de Nascimento:

Idade:

RG N°:

Passaporte N° Valido até
Nacionalidade Estado Civil
Domicilio Estado
Caodigo Postal Cidade
Telefone Celular
E-mail pessoal:

Em caso de urgéncia notificar a:

Nome:

Parentesco:

Endereco:

Localidade CEP

Telefone Celular

E-mail pessoal: E-mail laboral:




PLANO DE TRABALHO

Duracéo (em dias):

Data de INICIO (dia/més/ano):

Data de FINALIZACAO (dia/més/ano):

Motivacao:

Objetivos:




Atividades que serdo desenvolvidas (cronograma de trabalho):

Relagdo com a area de trabalho ou Projeto de Pesquisa na UFLA:




Resultados esperados:

Candidato-me ao presente edital com total conhecimento de suas bases, condicGes e requisitos, expressando
meu compromisso em relagéo a:

1.
2.

Assistir e participar dos encontros de trabalho e intercambio organizados.

Respeitar, no momento da compra das passagens aéreas, as datas apresentadas pelo programa no respectivo edital,
nédo podendo exceder o limite de dias de estadia na instituicido de destino.

Informar sobre as atividades realizadas, ao regressar 8 UFLA.
Cumprir com todas as demais regras do edital.

Declaro que todas as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo inteira responsabilidade pelas

mesmas.

Local e Data:

Assinatura do candidato:

Assinatura do supervisor:

Documentacdo que deve estar anexada: (apresentar, impreterivelmente, junto com o presente Formulario)

N

Carta de aceite da Instituicdo de destino: na qual conste a assinatura do supervisor no exterior;
Documento de concordancia do respectivo Chefe de Departamento;

Curriculo (Lattes);

Curriculo do supervisor no exterior, no qual deve constar produgdo cientifica e/ou tecnoldgica
compativel com as atividades a serem desenvolvidas.

Em conformidade com o item 5, alinea a, do edital em referéncia, este formulario deve ser rubricado em todas as




paginas pelo(a) docente e assinado pelo supervisor da Universidade de destino

O encerramento das inscri¢cdes para 0 programa acontecera as 17h do dia 19 de julho de 2019, dia e hora limite
para apresentar toda a documentacdo, pessoalmente no seguinte endereco:

Universidade Federal de Lavras
Diretoria de Relages Internacionais
Caixa Postal:3037. CEP.37200-000, Lavras - MG, BRASIL

As candidaturas cuja documentacéo esteja incompleta nédo serédo avaliadas.



ANEXO 111

MODELO DE REQUERIEMNTO PARA AFASTAMENTO DO PAIS
MINISTERIO DA EDUCAGCAO

’ ! l l Ii I‘ II UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
4 GABINETE DA REITORIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

SOLICITACAO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS NO EXTERIOR

N° PROCESSO 23090. DATA: [ |

1. A solicitacdo deverd ser entregue no Setor de Protocolo com antecedéncia minima de 20 dias do inicio do afastamento, juntamente
com os documentos comprobatdrios (p. ex.: carta-convite/comprovante de inscricéo).

2. O servidor somente podera afastar-se do pais apds a publicacdo, no Diario Oficial da Unido, do referido afastamento.

Em atendimento ao disposto nos Decretos n° 1.387/95 e n°® 91.800/85, na Portaria MEC n° 404/09, na Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 11/2/2015 e na Resolucdo CEPE n° 245/2017, solicito autorizagdo de
afastamento para o exterior, conforme abaixo discriminado:

1. Tipo de afastamento:
() com 6nus: direito a passagens e diarias + vencimentos e demais vantagens do cargo;
() com 6nus limitado: direito ao vencimento e demais vantagens do cargo;

) sem 6nus: perda do vencimento e demais vantagens do cargo, sem despesas para  a Administracdo.

2. Identificacéo do servidor:

Nome Matricula Siape
Cargo Lotacéo
Funcéo Contato:

3. Identificac@o do Evento e Finalidade do afastamento:

Tipo do Evento

Nome do Evento

Periodo do Evento / / a / /

Periodo do Afastamento / / a / /

Justificativa

Pais/Local

Orgéo Financiador




TERMO DE COMPROMISSO
Declaro que o evento se enquadra nos afastamentos previstos na legislagéo vigente.
Para fins de prestacdo de contas no SCDP, comprometo-me a apresentar no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
contados a partir do retorno da viagem, o original ou segunda via dos canhotos dos cartdes de embarque ou recibo

do passageiro ou declaragéo fornecida pela empresa de transporte.

Para fins de comprovacdo de viagem, comprometo-me a apresentar na PRGDP, a copia do certificado de
participacdo no evento e na falta deste o relatério de viagem com a respectiva declaracao.

Assinatura requerente

Assinatura e Carimbo da Chefia do Departamento/Setor

AUTORIZACAO DO REITOR:

DEFERIDO INDEFERIDO

Assinatura e Carimbo - REITOR



JUSTIFICATIVA DE TRANSITO

Eu, , ocupante do cargo/funcéo de
: lotado(a) no(a)

da Universidade Federal de Lavras,
declaro que participarei do evento: ,
gue ocorrera no periodo de I a__ | |

1. DETALHAMENTO DO PERCURSO:

IDA: (indicar cada trecho)

Local de Embarque Dia Horario | Local de Desembarque Dia Horario

RETORNO: (indique cada trecho)

Local de Embarque Dia Horario | Local de Desembarque Dia Horéario

2. DETALHAMENTO DA NECESSIDADE DE REALIZAR O PERCURSO DESCRITO ACIMA
(indicar, por exemplo, as dificuldades de tréansito internacional, considerando a necessidade da
otimizacgao do trabalho com vistas a garantir a condicao laborativa produtiva.

Assinatura do Requerente



u-lr] UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
4 “ Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

020.7.04

REQUERIMENTO DE LICENGCA PARA CAPACITACAO

— Fundamentacao: art. 87 da Lei n® 8.112/1990, Decreto n° 5.707/2006 e Nota Técnica n° 263/DENOP/SRH/MP

— Anexar justificativa para o pedido de Licenca Capacitacéo;

— Anexar documentacdo que comprova a justificativa;

— Anexar Ata da Assembleia que deliberou sobre a Licenca Capacitagdo (no caso de docente);

— Entregar no Setor de Protocolo e Correspondéncia/UFLA para abertura de processo e encaminhamento a Secretaria da
PRGDP.

Identificacdo do(a) Servidor(a)

Nome Siape
Cargo Lotacédo
Telefone E-mail

Venho, por meio deste, requerer Licenca Capacitacgao,
no periodo de / / a / /

Lavras, / /

Requerente

Manifestacdo da chefia

De acordo.

Assinatura e Carimbo da Chefia imediata Assinatura e Carimbo da Chefia do Departamento/Setor

Despacho da Prd-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

A Assessoria Técnica de Legislacio e Normas (ATLN)/PRGDP, para emissdo de parecer a luz da legislagdo vigente,
Apos o parecer da ATLN;

() Deferido () Indeferido — Motivo:

Lavras, / /

Pré-Reitor(a) de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas




