
ANEXOS À RESOLUÇÃO CEPE nº 095/2019
ANEXO I 

Planejamento anual da Unidade Organizacional e de suas Subordinadas referente aos afastamentos dos servidores técnico-administrativos, para participação em Programas de Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado.
	IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE ORGANIZACIONAL E SUAS SUBORDINADAS:



	ANO:

	CHEFIA:

	Orientações: 

1- O percentual de servidores a ser liberado por unidade organizacional poderá ser de até 10% (dez por cento) nos casos de afastamento total e de até 25% (vinte e cinco por cento) nos casos de afastamento parcial.

2- A elaboração da lista de classificados referente às concessões de afastamentos deverá respeitar todos os requisitos contidos na Resolução CEPE nº 095/2019, além de considerar como prioridade o tempo de serviço público prestado pelo servidor.

3- O dirigente da Unidade Organizacional deverá convocar os servidores técnico-administrativos interessados para reunião específica a fim de elaboração do planejamento.




	Lista de servidores classificados para solicitar AFASTAMENTO TOTAL 

para cursar Pós- Graduação Stricto sensu ou Pós-Doutorado:

	Classificação
	Nome

	1º
	

	2º
	

	3º
	

	4º
	

	5º
	

	6º
	

	7º
	

	8º
	

	9º
	

	10º
	


	Lista de servidores classificados para solicitar AFASTAMENTO PARCIAL 

para cursar Pós- Graduação Stricto sensu ou Pós-Doutorado:

	Classificação
	Nome

	1º
	

	2º
	

	3º
	

	4º
	

	5º
	

	6º
	

	7º
	

	8º
	

	9º
	

	10º
	


Alterações na ordem de classificação:

	Alteração
	

	Justificativa
	

	Alteração
	

	Justificativa
	

	Alteração
	

	Justificativa
	


PLANEJAMENTO ANUAL
	


Lavras, ______/_______/____________   
________________________________________

Assinatura e carimbo

Chefe da Unidade Organizacional

ANEXO II 

Requerimento de Afastamento para Participação em Programas 

de Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado

	Identificação do servidor

	Matrícula Siape:
	Nome:

	Jornada de Trabalho:
	Cargo:

	Ocupa cargo de direção ou função gratificada: Sim (      ) Não (
  ) 

	Lotação: (Unidade Organizacional/Subordinada)

	Identificação do curso

	(
) Mestrado
	(
) Doutorado
	(
) Pós-Doutorado

	Nome do Programa:

	Instituição:
	Período de afastamento:

de 
/ 
/ 
 a  
/ 
/ 


	(
) Afastamento integral nos termos da Lei nº 8.112/90

(
) Afastamento parcial nos termos da Nota Técnica SEI nº 6197/2015-MP

	Justificativa do servidor para o afastamento

	

	   Nestes termos, peço deferimento.            Lavras, _____/_____/_________

_______________________________________

Assinatura do(a) requerente




ANEXO III 

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, 

                            ___                         , matrícula _____________,  
ocupante  do cargo de 
                                                                                        ,  lotado(a) no(a) 
    ____________________                   , devidamente autorizado(a) pelo esse (Departamento/Setor/Unidade)   para   realizar   o   programa   de   pós-graduação   na(o)  
                _  , pelo presente, e na melhor forma de direito, conforme a Lei no 8.112/1990 e suas alterações, o Decreto no 5.707/2006, o Decreto no 91.800/1985 e suas alterações, o Decreto no 1.387/1995 e a Resolução CEPE nº 095/2019, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a serviço na UFLA, por tempo integral e pelo prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusão do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas e indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salários, gratificações, passagens, diárias, ajuda de custo, bolsas de complementação salarial, bolsas de estudo, custos de matrícula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispêndio feito pela União, através de sua administração direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do referido curso.

Declaro estar ciente do disposto no artigo 6º da Resolução CEPE nº 095/2019.


Declaro, ainda, que estou ciente de todas as demais obrigações impostas pela Resolução CEPE nº 095/2019, e comprometo-me a cumpri-las.

Lavras, ______/_______/____________

_______________________________________

Assinatura do(a) requerente

ANEXO IV 

PARECER EMITIDO PELA CHEFIA ACERCA DO AFASTAMENTO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMAS DE MESTRADO, DOUTORADO E PÓS-DOUTORADO

Eu, _____________________________________________________________, Chefe do(a)_______________________________________________________, emito parecer favorável à liberação do(a) servidor(a) _________________________________________________________, ocupante do cargo de ______________________________________________________,  para afastamento _________________ (total ou parcial) das suas funções, com o objetivo de participação no curso de ___________________________ (Mestrado, Doutorado ou Pós-Doutorado) em ______________________________________ (Programa de Pós-graduação), promovido pela instituição _________________________________________________________________. 
Declaro que há possibilidade de redistribuir as atividades do(a) servidor(a) entre os membros da  equipe, para o adequado funcionamento do setor.

Lavras, ______/_______/____________

_______________________________________

Assinatura e carimbo

Chefe da Unidade Organizacional
ANEXO V 

Ficha de avaliação periódica de desempenho individual do servidor técnico-administrativo afastado, para participação em programa de pós-graduação Strictu sensu ou pós-doutorado

	Observações:
1) O servidor técnico-administrativo afastado parcialmente, para participação em programa de pós-graduação Strictu sensu ou pós-doutorado, será avaliado no exercício da função, conforme Resolução vigente, sem ônus referente ao período de afastamento parcial. O acompanhamento de seu desempenho no curso escolhido será feito pela Comissão Permanente de Afastamento constituída pelos Pró-reitores de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas e de Pós-Graduação bem como pela chefia do servidor e por representante da CISTA.

2) O servidor técnico-administrativo afastado integralmente, para participação em programa de pós-graduação Strictu sensu ou pós-doutorado será avaliado pela Comissão Permanente de Afastamento constituída pelos Pró-reitores de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas e de Pós-Graduação bem como pela chefia do servidor e por representante da CISTA.

Orientações para a Comissão Permanente de Desempenho:
1) Utilizar o relatório anual fornecido pelo avaliando como subsídio para a avaliação do técnico administrativo.

2) O técnico administrativo deverá apresentar atestado de frequência emitido pelo programa de pós- graduação Strictu sensu ou de pós doutorado pertinente, para a avaliação do item 2 da ficha de avaliação.

3) Dar conhecimento do resultado da ficha de avaliação ao avaliando. A comprovação da ciência do avaliando será feita por meio de:

a) assinatura na própria ficha de avaliação, no local apropriado, ou

b) entrega de documento que conste, claramente, a ciência do servidor técnico-administrativo com relação ao resultado contido na ficha de avaliação.

4) Assinar e datar a ficha, encaminhando-a à PRGDP.




	Nome:
	

	Cargo:
	

	Lotação:
	

	Tipo de Afastamento:
	(      )  Integral
(      ) Parcial

	Prazo previsto para realização do curso:
	 
/ 
/ 

a
 
/ 
/ 


	Curso:
	

	Instituição:
	

	Nível:
	(      ) Mestrado (      ) Doutorado  (      ) Pós-Doutorado

	Período de Avaliação:
	 
/ 
/ 
a 
/ 
/  



1 – DESEMPENHO ACADÊMICO:

Disciplinas Cursadas

	Especificação das Disciplinas
	CH/Semanal
	Nº Créditos
	Nota ou Conceito

Obtido

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Estágios Realizados

	Estágios
	CH/Semanal
	Nº Créditos
	Nota ou Conceito Obtido

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Outras Atividades previstas no Plano de Estudos

	Outras Atividades
	CH/Semanal
	Nº Créditos
	Nota ou Conceito Obtido

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Soma dos Créditos já concluídos: _______________

Justificativa:

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
2 – ASSIDUIDADE:
Frequência nas aulas das disciplinas cursadas, estágios realizados e outras atividades.

Justificativa:

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
3 – DESENVOLVIMENTO DA TESE OU DISSERTAÇÃO:

Situação Atual:

	 Não iniciada
	(      )

	Elaboração de Projeto
	(      )

	Em execução - coleta, processamento ou análise de dados
	(      )

	Elaboração da versão final
	(      )


Justificativa:

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
4 – PRODUTIVIDADE:

Progresso no desenvolvimento da tese ou dissertação em relação ao período anterior à avaliação. Na hipótese de se tratar do primeiro ano de realização do curso, avaliar o progresso em relação ao projeto inicial.

Justificativa:

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Publicações - Artigos em revista de Qualis, Capítulos de Livros, Livros e Resumos     Expandidos e publicações em anais. Quando houver. 

Justificativa:

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Sugestões para que o desempenho do avaliado seja mais eficiente:

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Aprovação:            (     ) Sim 
(     ) Não

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO AFASTADO PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS- GRADUAÇÃO STRICTU SENSU OU PÓS DOUTORADO EM ESTÁGIO PROBATÓRIO

______________________________________             _______________________________________

                Assinatura e carimbo                                                  Assinatura e carimbo

                         PRGDP                                                                       PRPG

______________________________________             _______________________________________

                  Assinatura e carimbo                                                 Assinatura e carimbo

                            CISTA                                           CHEFE DA UNIDADE ORGANIZACIONAL

Lavras,______/_______/__________         ____________________________

                                                                     Assinatura do Servidor Avaliado

(A assinatura do avaliado poderá ser substituída por documento que conste, claramente, a ciência do técnico-administrativo com relação ao resultado contido na presente ficha de avaliação.)

