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‘Uniao e forca do conjunto é o
que define as Ultimas gestoes”

Uma gestdo que conseguiu vencer
os mais diversos desafios e obter éxito.
Nesta edicdo, apresentaremos a socie-
dade um compilado das principais acées
da UFLA no quadriénio 2016-2019.

Comecamos com a construcdo de
mais um bloco da Moradia Estudantil e a
ampliagdo do Restaurante Universitario.
Também temos agora o Nducleo de
Saude Mental.

Entre as novidades, destacamos o
Nucleo de Educacdo da Infancia (Nedi),
uma escola infantil publica e gratuita
para a comunidade de Lavras e regiao.

Na graduacdo, continuamos com
desempenho de ponta no indice Geral
de Cursos (IGC) e Conceito Institucional
(Cl), indicadores do Inep/MEC. E na pos-
-graduagdo conseguimos um indicativo
da alta qualidade na avaliagdo quadrie-
nal da Capes. Cresceu ainda a publica-
cao de artigos em periodicos indexados
na Web of Science e o nimero de proje-
tos de pesquisas.

E, na Biblioteca, a UFLA apostou
em plataformas virtuais com mais de
14 mil livros académicos, e ainda inves-
tiu em mais de R$ 1,5 milhdo em livros
impressos.

A Instituicdo também buscou am-
pliar novas frentes, como a inauguragao
do Centro de Cultura para uma maior
integracdo entre a comunidade acadé-
mica e a populagdo de Lavras e regiao,
por meio da promocdo da musica e de
artes cénicas, circenses e visuais.

Essas sdo apenas algumas das evi-
déncias de que a UFLA garante a pres-
tacdo de servicos publicos de acordo
com os anseios da sociedade. Isso tudo,
gracas ao trabalho conjunto de 562 ser-
vidores técnicos administrativos, 771
professores e 619 funcionarios terceiriza-
dos- dados de dezembro de 2019.

Agora iniciamos uma nova gestao,
com os professores Jodo Chrysdstomo
(reitor) e José Roberto Scolforo (vice-rei-
tor). Aproveitamos para informar que, a
partir deste ano, o nosso Jornal sera se-
mestral, em dezembro nos encontramos
novamente!

Camila Caetano
Editora
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0 « Fotos: Arquivo Comunicacao UFLA

abalha com um conjunto de principios e diretrizes que orientam ag¢des e progra-
que visam a contribuir para o processo de democratizagiao do acesso de estudantes a

dade. O trabalho é concebido em torno do acolhimento e do reconhecimento da diversi-

Acessibilidade

|

O suporTE oferecido pela
UFLA as pessoas com defi-
ciéncia, ou com mobilidade
reduzida, tornou-se mais
especializado, com praticas
mais direcionadas as ne-
cessidades do estudante e,
consequentemente,  maior
potencial para a geragdo de
resultados positivos no pro-
cesso ensino-aprendizagem,
por meio dos Programas
de Apoio a Discentes com
Necessidades Educacionais
Especiais (Padnee) e de
Acessibilidade Linguistica e
Comunicacional (PALCo).

TR0

da comunidade estudantil e da singularidade de cada um.

Objetivos do Padnee

* Oferecer aos estu-
dantes com Necessidades
Educacionais Especiais
(NEE) condigbes de perma-
néncia, participagio e de
aprendizagem na UFLA,;

* Propor ages e recursos
para o processo de inclusdo;

* Orientar coordenado-
res e professores em relagdo
as estratégias pedagogicas
inclusivas;

* Acompanhar o desem-
penho académico dos estu-
dantes com NEE,

« Encaminhar os estudan-
tes com NEE aos recursos dis-
poniveis na rede publica.

Objetivos do PALCo

* Promocdo da acessibili-
dade linguistica na UFLA;

* Tradugdo da Libras em
eventos;

A consTrRUGCAO de
mais um bloco da
Moradia Estudantil
elevou de 400 para
478 o total de vagas
ofertadas. Houve
ainda a construgido
de dois apartamen-
tos destinados ao
Programa de Apoio
Emergencial, que
visa a contribuir
para a permanén-
cia de estudantes de
graduagdo que se
encontram em situa-
¢do de agravamento

substantivo de sua
situacdo
ndmica.

socioeco-

Também hou-
ve uma evolugdo
nas questdes rela-
cionadas a segu-
ranca da moradia
e de seus morado-
res, controles dos
processos internos
e externos, con-
trole no fluxo de
entrada e saida no
Programa, maior
cuidado e conscien-
tizagdo com a ques-
tdo  patrimonial,

entre outras ques-
tdes importantes.

INAUGURADO EM mar-
¢o de 2019, o Nucleo
de Saude Mental é
dedicado a agdes
de promog¢ao a sau-
de mental e melho-
ria da qualidade de
vida da comunidade
académica.

Servigos ofere-
cidos: acolhimento
psicologico; atendi-
mento psiquiatrico;

orientagdo farma-
oficinas
tematicas; rodas de

conversas.

céutica;

Funcionamento

Trés psicologos e
um psiquiatra atuam
no Nucleo, com aten-
dimentos de segunda
a sexta-feira, nos tur-
nos da manha e da
tarde. Farmacéuticos
também  colaboram
com o NSM, com
orientacbes em ca-
sos de
medicamentoso.

tratamento
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ATUALMENTE, O restaurante
tem uma maior area de ali-
mentacdo, além de espagos
amplos para armazenamen-
to e refrigeracdo dos ali-
mentos, e divisdes adequa-
das para cozinha e setores
administrativos.

A estrutura permite,
com a futura ampliagdo da
equipe, uma maior capaci-
dade de produgdo. A refor-
ma também buscou melho-
rar o fluxo interno, diminuir
o tempo de fila e proporcio-
nar um convivio mais har-
monioso e com uma melhor
ambiéncia aos funcionarios
e ao publico, otimizando a
rotina do restaurante.

Principais mudangas do
RU apés a ampliagdo

Especial - 2016 - 2019

* O prédio onde funcio-
na o restaurante passou a
ser utilizado exclusivamente
para o servico;

* Um novo pavimento
de 2041,80m? foi reformado
no andar térreo, com refeito-
rio para 420 pessoas.

» Ha agora um setor de
almoxarifado para separa-

¢do de descartaveis, além
das camaras frias, separa-
das por funcionalidade:
congelamento de carnes,
descongelamento de carnes,
refrigeracdo de hortaligas,
refrigeracdio de folhosos,
conservagao de pratos pron-
tos e refrigeracdo de frios,
embutidos e feijdo cozido

* O pavimento superior
foi ampliado, o qual con-
tard futuramente com uma
padaria de 129m? para a

preparacdo e oferecimento
de café da manh3;

* O pavimento do andar
térreo também foi expandi-
do, aumentando a area da co-
zinha, para apoio ao preparo
dos alimentos, e também a
area de carga e descarga de
mercadorias;

» No pavimento superior,
o fluxo dos usuarios foi alte-
rado — entrada pela portaria
principal e saida a esquerda
do prédio, pela rampa — para
agilizar o atendimento. O
ponto de arrecadagdo perma-
nece no mesmo local. No sub-
solo, também ha uma nova
entrada e uma nova saida,
com um acesso independente
do pavimento superior.

» Ha ainda um espago de
convivéncia para os colabo-
radores do restaurante, além
de novos vestiarios.

do profundo da dina-
escala de trabalho dos
oradores, maximizando
odutividade e modificando
pletamente a forma e escalas
de trabalho dos colaboradores no
tocante as suas fungdes, respon-
sabilidades, forma de trabalho e a
valorizag¢do dos potenciais;

e Contratacao de mais uma
nutricionista.

demais siste-
garantir acesso

acao do cardapio,
do as informacdes

lufla ano26,n.115,Jan/Jun-2020
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UFLA na comunidade

Juntos somos mais fortes!

Texto: Greicielle dos Santos, Melissa Vilas Boas « Fotos: Arquivo Comunicacdo UFLA

urante o periodo de distanciamento social, a UFLA estd pre-

sente junto a comunidade de Lavras, realizando agdes para mi-
nimizar 0os  impactos  provocados pela  pandemia de  Covid-19.
Um trabalho conjunto da Universidade. Conhega algumas das a¢oes:
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¢ Professores e estudantes se uniram em uma rede de solidariedade para
producio de mascaras de proteg¢ao individual em acrilico, do tipo “face shield”,
para profissionais da saude.

¢ Professores disponibilizaram arquivo com o passo a passo para a producio
de mascaras do tipo “face shield” .

* Estudantes estao produzindo mascaras individuais de protecao no comba-
te a Covid-19.

* Laboratorios estio produzindo alcool em gel 70% para distribuicio em
Lavras.

¢ A¢oes brincantes foram realizadas pela Brinquedoteca para que as crian-
¢as, juntamente com as suas familias, mantenham e ampliem as atividades em
casa.

¢ O Nucleo de Educacdo da Infancia (Nedi) elaborou um documento com
diversas brincadeiras ludicas para o periodo de distanciamento social.

¢ A UFLA ativou uma sala virtual com o objetivo de disponibilizar informacdes
atualizadas sobre 0 novo coronavirus.

¢ Professora da UFLA criou o canal “A imagem da palavra - Libras”, com
videos para criancas, em Lingua Brasileira de Sinais.

* Professores da UFLA desenvolveram um dispositivo que atua como respi-
rador mecanico automatizado e promove a ventilagdo artificial.

e Com RS 5,5 milhoes aprovados pelo MEC, UFLA investira na realiza¢ao
de testes diagndsticos, estruturacao de hospital de campanha, e mais produgao de
equipamentos para atendimentos de satde e produgao/distribui¢ao de alcool 70%.

* Artigo publicado por professora da UFLA foi selecionado para ajudar nos
esforgos globais de combate a COVID-19

« Estudantes de medicina se organizaram em grupos para auxiliar na Campanha
Nacional de Vacinagio contra a gripe (influenza) em Lavras.

* Departamentos se organizaram para auxiliar o Banco Municipal de Alimentos,
responsavel por assistir familias em situacao de vulnerabilidade socioeconomica.

* Por meio de uma plataforma on-line, a UFLA criou o projeto Mais Satide em
Casa, servico que ampliou o atendimento de aten¢ao primaria de saude em Lavras.

e UFLA apresentou a comunidade lavrense o TeleCovid-19, uma plataforma
para orientacdo e consulta on-line.

¢ Pesquisadores da UFLA desenvolvem adaptador que converte mascaras de
mergulho em mascaras para respiradores hospitalares.

Escaneie o codigo QR abaixo para acessar todas as matérias gratuitamente em versao digital
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Exceléncia na graduagao e pos-graduacao

Reconhecimento pela qualidade

Considerando o Indice Geral de Cursos (IGC) e o Conceito Institucional (CI), a UFLA possui
o que se pode chamar de “duplo 5” — duas avaliagbes maximas de qualidade pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). E a unica universidade
federal que vem mantendo esse bom desempenho simultdneo por mais de cinco anos.

Também cresce o nimero de cursos da graduag¢do com avaliagdes de alto desempenho no
Enade. Em 2019, os resultados obtidos pelos estudantes da UFLA superaram a média das insti-
tuicdes de educacdo superior do Brasil. Trés dos quatro cursos da Universidade avaliados alcan-
garam as notas mais elevadas (4 e 5), enquanto no pais a maioria obteve nota 3.

Na avaliacdo quadrienal da Capes, a UFLA possui um indicativo da alta qualidade da
pos-graduagdo. Quando novos cursos sao implantados, eles recebem obrigatoriamente nota 3.
Mesmo passando por esse processo de criagao de varios programas, o conceito médio dos cursos
obtido em 2019 foi de 4,12 - valor que manteve a excelente avaliagdo geral dos cursos.

A UFLA também avanc¢a na qualidade de sua publicacdo cientifica. Cresce a publicacdo
de artigos em periodicos indexados na Web of Science, bem como a publicagdo em periddicos de
maior impacto. Nos tltimos quatro anos, de acordo com a base Scopus, a UFLA foi a universida-
de federal brasileira com maior crescimento no percentual de artigos cientificos publicados em
periodicos que estao no 1° quartil (Q1).

sensu, 11 a mais do que havia em 2016. O
numero de estudantes matriculados cresceu
14,13%. A UFLA também iniciou a realiza-
¢do do Congresso anual da Pés-Graduagao.
De 2017 a 2019, o evento mobilizou a inscri-
¢do de 1897 artigos cientificos.

* Graduacdo

Mais de 130 agbes de formagdao de
professores foram promovidas e mais de
70 eventos para planejamentos na gradu-
acdo realizados. A criacao da Semana de
Formag¢ao Docente foi um marco dessa

. Além disso, eventos de grande porte
caminhada. ’ 5 P ’

de expressdo internacional, tém sido pro-
movidos na UFLA com a participagao de
Programas de Pos-Graduagcdo. Em média,
cinco desses eventos ocorrem anualmente,
promovendo o intercimbio de saberes e o
aprimoramento do ensino na pds-graduagao
€ na pesquisa.

As a¢des de formacdo sdo estruturadas
para promover a reflexdo dos professores so-
bre os processos de planejar as aulas, avaliar
o estudante, interagir com 0s grupos e esta-
belecer relagGes entre o processo de ensino e
aprendizagem.

Com uma versao preliminar em 2016,
o Programa de Avaliagdo Continuada dos
Cursos de Graduagdo da UFLA (Avalie) foi
efetivamente langado em 2017, com o obje-
tivo de fornecer subsidios para melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem. A ini-
ciativa tem os estudantes como publico-alvo.

¢ Pos-graduacgao

Em ascensdo, a UFLA fechou 2019
com 43 programas de pos-graduagao stricto

Ensino infantil

|

Ewm 2018 entrou em ativida-
de o Nucleo de Educagao da
Infancia (Nedi), uma escola
infantil publica e gratuita
da UFLA, que oferta vagas
acessiveis a toda a comuni-
dade de Lavras e regido.

A iniciativa foi mais um
avango da Universidade, por
prezar pela inova¢do peda-
gbgica e oferecer contrapar-
tidas de qualidade a socieda-
de. A selecdo dos candidatos
para 100% das vagas ¢ feita
por sorteio publico.

Mais apoio

ALGUMAS ACOES para reduzir a
€vasao e a retengao nos cursos
de graduagdo:

» Disciplinas com ofer-
tas especiais no sistema semi-
presencial, para recuperagio
de estudantes reprovados.

e Oferta de curso entre
semestres letivos - “Cursos de
Verdao” - para refor¢o de con-
teudos especificos.

* Possibilidades diver-
sificadas de recuperacdo de
estudantes com menor rendi-
mento durante o percurso em
determinada disciplina, entre
elas as avaliacdes adicional e
suplementar.

«  Programa de Monitorias
envolvendo estudantes de gradua-

¢a0 e pos-graduagao.

Biblioteca

|

ATUALMENTE, SAO mais de 46 mil
titulos e 110 mil exemplares de li-
vros no acervo fisico da Biblioteca
Universitaria. O numero de usua-
rios cadastrados passa de 32 mil.

Em 2019, a UFLA inves-
tiu em plataformas virtuais com
mais de 14 mil livros académi-
cos, que estdo agora disponiveis
para a comunidade universitaria.
A “Biblioteca da Pearson” e a
“Minha Biblioteca” oferecem um
ambiente on-line para leitura dos
principais livros académicos do
mercado.

Além do investimento em
acervo virtual, foram investidos
mais de R$ 1,5 milhdo na aqui-
sicdo de livros impressos para
atualizar as ementas das disci-
plinas dos cursos da UFLA.

A Biblioteca também passa
por uma reforma, serdo mais de
mil metros quadrados para ex-
tensdo dos ambientes de estudo
e instalacdo de novos banheiros,
novos setores administrativos e
outros ambientes. Além disso,
havera troca do telhado, do piso
e das esquadrias e vidros.

ano26,n.115,Jan/Jun-2020
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Extensao e Cultura \ Misica no Museu

. ~ . Com um repertorio de musica brasileira e
Trabalho em interacao com a sociedade -

de grandes nomes da musica erudita internacio-
nal, o projeto Musica no Museu, iniciado em
2017, tem emocionado a comunidade de Lavras
e regiao com apresentagcoes de integrantes da
Orquestra de Camara da UFLA, do Coral Vozes
do Campus, do Canto das Nascentes e mem-
bros externos, sob a coordenac¢do do primeiro
regente a pertencer ao quadro de servidores da
Instituicao.

Texto: Camila Caetano « Fotos: Arquivo Comunica¢do UFLA

lufla ano26,n.115,Jan/Jun-2020

As atividades de extensdo promovem uma relacdo transformadora entre universidade e
sociedade, a partir da articulagdo entre ensino e pesquisa na estruturagdo de processos
educativos, culturais e cientificos. Também levam a democratizacdo do conhecimento aca-
démico e a participagdo efetiva da comunidade na universidade. A troca de saberes - acadé-
mico e popular - gera novos conhecimentos, no contexto das realidades brasileira e regional.
No quadriénio 2016-2020, a instituicao buscou aperfeigoar iniciativas ja existentes e de su-
cesso, como o “UFLA de Portas Abertas”, voltado a estudantes de ensino médio de toda a
regido, e criar novas frentes de trabalho, como o “UFLA faz Extensao”.

jorna

Todo dia é dia de cultura

. ____________________________________________________|

Desde 2017, a comunidade académica conta com
uma novidade: o projeto UFLA com Vivéncia Cultural,
que promove atracoes artisticas diariamente no Centro
de Convivéncia, envolvendo musica, teatro, danca e
poesia. O niumero de eventos culturais vem aumentan-
do, e chegou a 312 em 2019.

Centro de Cultura

|

Inaugurado em 2016, o Centro de
Cultura planeja e executa a integragao
entre a comunidade académica e a po-
pulacdo de Lavras e regiao, por meio da
promoc¢ao da musica e de artes cénicas,
circenses e visuais, além de exposicdes
e atividades musicais dentro e fora do
espaco universitario.

Cursinho pré-vestibular gratuito

. ______________________________________________________|

Pré-Uni é o nome dado ao “cursinho pré-vestibu-
lar” da UFLA. Os selecionados tém aulas diarias, de
segunda a sexta-feira, durante nove meses, no periodo
noturno. De 2016 a 2019, mais de 900 alunos passaram
pelo cursinho.

Foto: Leonardo Assad

Foto: Soliane Pereira
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Empresas juniores e entidades de extensao

1 —

A UFLA conta atualmente com 18 empresas juniores e 284
entidades de extensdo. No quadriénio, seis empresas juniores
foram criadas: Construjunior, Proseqjunior, Criarejunior,
Imakersjunior, Torquejunior, Transformajunior. Quanto aos
grupos e nucleos, o crescimento foi de 58% entre 2016 e 2018.

Texto: Ana Eliza Alvim

A‘[-‘;TFLA foi uma das onze
instituigdes que tiveram pro-
jetos selecionados na Empresa
Brasileira de Pesquisa e Inovagao
Industrial (Embrapii). O foco
da Universidade serd o desen-
volvimento de sistemas inteli-
gentes em geotecnologia e agro-
negdcio, o que inclui as linhas
de “Sistemas Inteligentes na
Produgdo Animal e Vegetal” e
“Inteligéncia Computacional em
Geotecnologias e Processamento
de Dados”.
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Brinquedoteca

|

A UFLA lan¢ou um novo espago de
praticas pedagogicas: a Brinquedoteca,
inaugurada em outubro de 2018. O es-
paco, aberto a todas as criancas da co-
munidade de Lavras e regido, busca pro-
porcionar a¢des que se articulam com o
ensino, a pesquisa e a extensao.

A unidade da UFLA
responsavel pelo projeto ¢é
a Agéncia de Inovacdo em
Geotecnologias e Sistemas
Inteligentes no Agronegdcio
(Zetta), ligada a Pro-Reitoria
de Pesquisa (PRP). Essa es-
trutura reune, atualmente, 19
professores, de dez departa-
mentos diferentes, o que pos-
sibilita o desenvolvimento de
inovacgoes de forma multidis-
ciplinar, com solugdes criati-
vas e integradas. A coordena-
¢do ¢ feita pelo professor José
Roberto Soares Scolforo.

Eventos para toda a comunidade

I —

De 2016 a 2019, o nimero de eventos registra-
dos na UFLA cresceu 36% e ja sao mais de dois mil
por ano, mobilizando mais de 50 mil pessoas em cada
ciclo. O numero de participantes também teve acrés-
cimo de 42%.

Inovacao

UFLA terd a sua primeira unidade Embrapii

Servico

|

As empresas que tenham
necessidade de desenvolvimen-
tos tecnoldgicos, ou mesmo pes-
quisadores da UFLA que ja es-
tejam em contato com empresas
nessa situa¢ao, podem conhe-
cer a atuagdao da Embrapii na
UFLA solicitando informacdes
pelo e-mail reitoria@ufla.br. Os
projetos das empresas podem ser
apresentados em fluxo continuo,
nao sendo necessario aguardar
editais. A negociacdo e contra-
tacdo também pode ser feita di-
retamente na Unidade Embrapii
da UFLA.

Embrapii
|

A Embrapii ¢ uma organi-
zacdo social que, desde 2013,
esta qualificada pelo poder pu-
blico federal para apoiar insti-
tuicbes de pesquisa no desen-
volvimento de inovagdes que
atendam a demandas apresenta-
das pela industria brasileira. Isso
estimula a for¢a competitiva das

P

|

empresas no mercado interno e
externo. A Embrapii subsidia
32,2% do custo dos projetos
propostos pelas empresas e a
instituicdo de pesquisa respon-
sabiliza-se por outros 18,3%
como contrapartida. Assim, a
empresa investe 49,5% dos re-
CursoOs Necessarios.

O programa também pre-
vé a participagao de estudan-
tes de graduagdo e pos-gradu-
acao, no modelo Aands-on, que
permite o aprendizado a partir
da experiéncia real, atuando
em projetos de pesquisa apli-
cada com a industria.

O diretor de projetos da
Embrapii, Eduardo
Pereira, destaca a importan-
cia dessa parceria “que tem
se mostrado de uma eficién-
cia enorme para utilizarmos
as competéncias que temos
nas nossas universidades e

Carlos

assim modernizarmos o mo-
delo de inovac¢dao na industria
brasileira”.




CONTEXTO INSTITUCIONAL
E GESTAO

Texto: Camila Caetano « Foto: Arquivo Comunica¢do UFLA

Resultados de exceléncia, reconhecimento externo
e-exemplo em governanca. A UFLA, joverm como
universidade e centendria Como Instituicao de ensi-
no, acumula titulos e reconhecimentos pelo traba-
Iho realizado.

Avaliacoes de destaque como instituicao de
ensino

A UFLA continua apresentando desempenho de
ponta no Indice Geral de Cursos (IGC) e no
Conceito Institucional (CI), com indicadores apurados
pelo Inep/MEC que atestam a eficiéncia institucional
e o otimo desempenho dos cursos. Sao evidéncias de
que, mesmo com a rapida expansido pela qual passou
nos ultimos anos, a Universidade venceu o desafio de
manter alto padrao de qualidade, garantindo uma pres-
tacdo de servigos publicos de acordo com os anseios da
sociedade.

Na UFLA, as avaliagoes positivas do MEC sao
consequéncias de um conjunto de iniciativas. Sao alguns
exemplos: a expansao do quadro de servidores (profes-
sores e técnicos administrativos); o investimento em
novas estruturas fisicas e melhorias nas ja existentes; a
oferta de bolsas mensais pelo Programa Institucional de
Bolsas (PIB/UFLA), além de programas de assisténcia
que incluem alimenta¢do, moradia, atendimentos de
saude e outros recursos que colaboram para a perma-
néncia na Universidade de estudantes em situacio de
vulnerabilidade socioeconomica.

A Universidade também tem conseguido alcan-
car excelente desempenho nos rankings internacio-
nais como o THE Times Higher Education e o QS Top
Universities, que elencam as melhores universidades
do mundo, baseando-se em parametros como ensino,
pesquisa, visibilidade internacional, citacao e parce-
ria com empresas.

Avaliacbes positivas
em gestao

O Tribunal de Contas
da Unido (TCU) realizou,
em 2018, um estudo inédito
para verificar a vulnerabi-
lidade dos o6rgdos publicos
federais com relacdo a frau-
des e corrupgdo. De acordo
com a pesquisa, em Minas
Gerais, a UFLA possui me-
canismos de prevengdo mais
fortes entre as 19 institui-
¢Oes federais analisadas no
Estado.

A pesquisa apontou a
UFLA como a Instituicao
Federal de Ensino Superior
(Ifes) com menor indice, em
Minas Gerais, de fragilidade
no controle de fraudes e cor-
rup¢do. No Brasil, a UFLA
¢ a segunda Ifes com esse
bom resultado.

Na UFLA, varios O6r-
gaos contribuem para as
praticas de governanga,
entre eles: os Conselhos
Superiores, a  Reitoria,
Pr6-Reitorias e as unida-
des académicas; o Comité
Gestor de Integridade;
a Auditoria Interna; o
Servigo de Informacgdes ao
Cidadao (SIC); a Ouvidoria;
a Comissio de FEtica; a
Comissdao Permanente de
Processo Administrativo
Disciplinar; a Comissao
Propria de Avaliagdo; a
Assessoria para Indicadores
Institucionais, que coordena
a prestacao de contas anual
e o sistema de monitora-
mento de indicadores e de
metas do PDI acessivel a
toda a sociedade.

Referéncia nos
cuidados ambientais

|

Na questdo ambiental,
a UFLA também se man-
teve como referéncia entre
as universidades. Em 2019,

Especial - 2016-2019

pelo oitavo ano consecuti-
vo, a UFLA apareceu com
destaque no UI GreenMetric
World ~ University Ranking.
Subiu nove posi¢des em re-
lagdo a 2018. Classifica-se
como a segunda instituicdo
de ensino superior mais sus-
tentavel da América Latina
e a 29° no mundo. E im-
portante também lembrar
que, em maio de 2016, a
Instituicdo recebeu o cer-
tificado Blue University em
evento na Universidade de
Berna — Suiga. A UFLA foi
a segunda universidade do
mundo a receber o reconhe-
cimento, sendo a primeira a
Universidade de Berna.

Implantacao do
Projeto de Eficiéncia
Energética
|

A UFLA foi contem-
plada em trés chamadas
publicas para projetos de
eficiéncia energética da
Cemig, totalizando RS
4.260.258,23, o que trou-
xe beneficios significativos
para a gestao energética da
instituicdo.

A primeira fase do
projeto foi desenvolvida no
primeiro semestre de 2018
e envolveu a substituicdo
de 7.349 lampadas pelos
modelos de LED, assim
como a instalagio de 33
condicionadores de ar mais
eficientes para a economia
de energia. Na segunda
etapa, no segundo semestre
de 2018, foram instaladas
17.329 lampadas de LED.
E na terceira, 2019, 8.886
lampadas de LED.

Somando as trés eta-
pas, a UFLA chegard a uma
economia anual de 2.264,21
MWh, o que equivale a
cerca de 30% de redugao
no consumo, representan-
do 111 dias de consumo

anual de energia elétrica na
Instituicdo.

A utilizagdo de fon-
tes de energia alternativa
também é uma realidade
na Institui¢do, nos ultimos
anos cooperagdes publi-
co-privadas  viabilizaram
a instalacdo de sistemas
fotovoltaicos no campus.
Bicicletarios, usina fotovol-
taica e a instalacdo desses
sistemas nos telhados de
edificagbes, contribuem sig-
nificativamente para a redu-
¢d0 no consumo de energia
elétrica.

Capes Print

|

Em 2018, a UFLA
foi  contemplada com
11,5 milhdes da Capes
para a implementagdo do
Programa Institucional de
Internacionaliza¢do (Print)
na poés-graduacdo. Das
25 instituigdes brasileiras
agraciadas, apenas qua-
tro sdo de Minas Gerais:
UFLA, UFMG, UFY,
UFU.

Inauguragoes

|

A programagio da
Semana de Ciéncia, Cultura
e Arte 2019 incluiu inaugu-
racOes de 17 estruturas fisi-
cas construidas no campus.
Muitas ja estavam sendo uti-
lizadas, mas, a inauguragao
permitiu o registro historico
da caminhada percorrida pe-
las diferentes organizagoes
académicas.

E em abril deste ano,
como ato de encerramen-
to das atividades da gestao
2016-2020, foram inaugura-
das outras 26 estruturas fi-
sicas. Saiba mais sobre cada
NOvOo espago:

jornal ufla ano26,n.115,Jan/Jun-2020
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UFLA avanca em investimentos
na area de Esportes

I
Texto: Camila Caetano « Fotos: Arquivo Comunica¢do UFLA

|-\ /_I ais de 7 milhdes serdo in-

vestidos na area de esportes
da UFLA. O recurso destinado pela
Secretaria Especial do Esporte, ligada ao
Ministério da Cidadania, visa a constru-
¢ao de um Ginasio de Ginastica e uma
Piscina semiolimpica aquecida. E, para
tornar tudo isso sustentavel, havera um

investimento maior em placas fotovoltai-
cas na Universidade.

As obras ja foram iniciadas no
Complexo Esportivo da UFLA (anexo a
Pista de Atletismo) e a previsao de finali-
zag¢ao do Ginasio é para o final do segun-
do semestre de 2020 e da Piscina para o
primeiro semestre de 2021.

A construc¢dao do Ginasio
visa a fortalecer o desenvolvi-
mento da equipe de Ginastica
Aerobica da UFLA, que
alcanca resultados expres-
sivos no cenario esportivo
Mundial, tendo como mem-
bros um dos técnicos e varios
atletas da Selecdo Brasileira.

Além da equipe de com-
peticdo, o Departamento
de Educacgdo Fisica (DEF/
UFLA) desenvolve, desde
2010, um trabalho de po-
pulariza¢do das Ginasticas,
atendendo criangas a partir
de 5 anos até estudantes
universitarios, por meio do
projeto Ginastica na UFLA.
Hoje sdo cerca de 200 parti-
cipantes nas mais diversas
turmas, com expectativa de
dobrar ap0s a finalizacdo da
obra.

Além disso, sio condu-
zidas varias pesquisas, cur-
sos de formacdo de profes-
sores, treinadores e arbitros,
que serdo extremamente

beneficiados com a constru-
¢do desse espaco, que con-
tard com dois saldes para
aulas e treinamentos, sala de
aulas, centro de reabilitacao
e prevengao, salas de treina-
mento e vestiarios. Tudo isso
em um projeto pioneiro nas
Américas, que prevé parce-
rias com as entidades gesto-
ras das ginasticas nacional e
internacional.

Ja a Piscina semiolim-
pica aquecida tera 25,01lm
de comprimento por 12,5m
de largura, com seis raias
de 2,5m de largura. O lado
da saida tera 2,3m de pro-
fundidade e o outro lado
1,3m. No espago haverd
ainda sala de aula, gabine-
te de professor, laboratorio,
arquibancada com quatro
lances de degraus e 15m de

comprimento, vestiarios, e
secretaria para controle de
entrada.

No ensino, a Piscina
serd utilizada nas discipli-
nas relacionadas as ativida-
des aquaticas, treinamento
e fisiologia do exercicio.
Na pesquisa serao desen-
volvidos projetos de bio-
mecanica dos nados, por
meio da analise de imagem
e estudos de controle da
carga de treinamento no
ambiente aquatico. E, na
extensao, serdo conduzidos
projetos para atividades na
comunidade universitaria e
lavrense, no combate ao se-
dentarismo e na formacado
de uma equipe competitiva
de natacdo, além da inicia-
¢do de uma equipe de polo
aquatico.

Usina Fotovoltaica

Texto: Ana Eliza Alvim, Caroline Batista « Fotos: Arquivo Comunicacao UFLA

AUFLA recebeu, neste
ano, mais de 2.600 pla-
cas fotovoltaicas que estao
sendo incorporadas a es-
trutura de 950 moddulos de
geracdo propria de energia.
Somando as duas etapas, a
poténcia total da usina sera
de 1,37 megawatt-pico de
energia, capaz de garantir
economia de 26,3% nos gas-
tos da UFLA com energia
elétrica.

Para a concretizagio des-
se projeto, houve investimentos
de R$ 3,787 milhdes incluin-
do recursos do orgamento
da UFLA e de Termos de
Execu¢dao Descentralizada
(TEDs) obtidos com o
Ministério da Educagdo -
MEC (R$ 2,673 milhGes) e
com a Secretaria de Esportes

Acoes e
reconhecimento
externo

Vale ressaltar que a
UFLA ocupa a 29* posicao
no ranking geral, em ambi-
to mundial, do GreenMetric
World ~ University Ranking,
ficando na segunda coloca-
¢dao na América Latina e no
Brasil.

Aavaliagiolevaem conside-
ragio seis categorias de indicado-
res: Configuragao e Infraestrutura,
Energia e Alteragdes Climaticas,
Desperdicio, Agua, Transporte
e Mobilidade, e Educacdo e

Pesquisa.

Na categoria Energia e
Alteragdes Climaticas, que
considera o uso de energia re-
novavel, eletrodomésticos efi-
cientes, construgdes ecoldgicas
e outras medidas, a pontuagao
da UFLA subiu de 1300 para
1425.

do Ministério das Cidades
(R$ 1,113 milhao).

Toda a instalacdo das
novas placas ¢é realizada
por equipe propria e espe-
cializada da Pré-Reitoria de
Infraestrutura e Logistica,
gerando assim mais eco-
nomia para a Instituigdo.
A usina esta localizada na
Avenida Norte, em frente ao
Centro de Eventos.

Outras frentes

A UFLA obteve R$
4 4 milhOes em trés chama-
das publicas da Companhia
Energética de Minas Gerais
(Cemig), por meio de proje-
tos desenvolvidos pelo coor-
denador de Planejamento e
Uso Racional de Energia da

UFLA, professor Joaquim
Paulo da Silva. Esses recur-
sos possibilitaram, desde
2018, a troca de mais de 36
mil lampadas de ruas, aveni-
das e prédios por lampadas
LED, o que representou, em
2019, uma economia de 22%
na conta de energia. Outro
beneficio dos projetos foi a
instalagdo de equipamentos
de ar refrigerado com carac-
teristicas especiais, para redu-
¢d0 no consumo de energia.

Por meio de TEDs
negociados com o MEC,
iniciou-se também a insta-
lagdo de ar-refrigerado em
todas as salas de aula do
Pavilhdo 2, na parte superior
do Pavilhdao 6, e nas duas
Naves.

lufla ano26,n.115,Jan/Jun-2020
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Pesquisa

Geragdo de conhecimento, com agregagao de
valor para a sociedade

Texto: Ana Eliza Alvim, Camila Caetano - Fotos: Arquivo Comunica¢do UFLA

numero de projetos registrados na UFLA cresceu 15% de 2016 a 2019. O ntmero de pedi-
dos de patentes depositados também vem aumentando e 37% deles foram feitos no quadri-

énio 2016-2020

Producao cientifica

|

A indexac¢do de arti-
gos cientificos de autores da
UFLA a base Web of Science
aumentou cerca de 60% de
2012 a 2019. A produgao
de artigos cientificos publi-
cados pela comunidade, de
maneira geral, também vem
evoluindo.

Valores aprovados em
projetos

|

De 2016 a 2019, foram
R$ 195.057.758,17 em recur-
sos captados por agéncias de
fomento e outras fontes (PQ/
DT, CNPq, Fapemig, Finep,
etc.).

Ciéncia desde cedo na
agenda

|

Em fevereiro de 2019, a
Fapemig suspendeu os pro-
gramas de iniciagdo cientifi-
ca para a graduagdo e para
o ensino médio. A UFLA
perdeu 370 cotas nesses pro-
gramas. Preocupada com
esse cenario, a Universidade
aumentou em 12,5% as co-
tas de bolsas institucionais
Pibic/UFLA.

Além disso, houve a cria-
¢ao, em dezembro de 2019,
do Programa Institucional de
Inicia¢do a Pesquisa Junior
(PIIP Junior), com o objetivo
de aproximar os estudantes
de ensino médio da pesquisa
cientifica.

Especial - 2016 - 2019

Geracao de tecnologia

|

Os numeros de patentes
solicitadas sdao 40% maiores do
que o que se registrava ha cinco
anos. Hoje sdo 130 pedidos de
patentes depositados.

Capacitacao da
comunidade de
pesquisadores

|

Outro foco de atuacgio
com a comunidade acadé-
mica foi a promog¢ao de cur-
sos de Elaboragdo de pro-
jetos; Redagdo  Cientifica,
Capacitagdo para uso do
SIGAA; Elaborac¢ao de Pitches
e outros a partir de 2017.

Incentivo a pesquisas
em areas estratégicas

|

Em 2018, foi implemen-
tado o 1° Edital do Programa
de Apoio a Formagdo de
Redes de Pesquisa em Areas
Estratégicas, com a linha te-
matica: “Consumo de café
em instituigdes publicas: sus-
tentabilidade e qualidade no
método de preparo de café
em larga escala”, com recur-
sos oriundos da UFLA.

Editora UFLA

|

Em 2018, a Editora UFLA
iniciou um processo de rees-
truturagdo para acompanhar
0 crescimento € a expansio Vi-
venciados pela Universidade. A
meta foi dinamiza-la, tornando-
-a mais ativa nos cenarios na-
cional e internacional, com a
composi¢do de um catalogo

de publicac¢des que represen-
te todas as areas do conhe-
cimento cientifico e tecnolo-
gico atualmente abrangidas
pela UFLA.

A UFLA possui tam-
bém cinco periddicos, publica-
dos pela Editora UFLA, que
estdo em evolucdo constante
em seus resultados: Ciéncia e
Agrotecnologia, Cerne, Coffee
Science, Organizagdes Rurais &
Agroindustriais e Infocomp.

Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia

|

A UFLA vem aumentan-
do a sua mobiliza¢do interna
de participacdo nesse evento
nacional, destinado a apro-
ximar os temas de ciéncia e
tecnologia da populagcdo. As
equipes da UFLA tém organi-
zado atividades diversificadas
para atuar em uma programa-
¢do que envolve cursos, ofici-
nas, feiras, eventos em escolas
de Lavras e cidades vizinhas,
atividades em espagos publi-
COS, COMO ruas e pragas.
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Gestao e Desenvolvimento

de Pessoas

Um conjunto de 562 servidores técnicos administrativos*,
//1 professores® e mais de 600 funciondrios terceirizados

* Dados até dezembro de 2019

Texto: Ana Eliza Alvim, Camila Caetano - Fotos: Arquivo Comunica¢ao UFLA

24

Foram 281 novas posses de servi-
dores entre 2016 e 2019. Somadas as
realizadas entre 2012 e 2015, elas che-
gam a um quantitativo de 776 novos
servidores.

Isso equivale a uma renovagao
da forga de trabalho no percentual de
58%, ou seja, mais da metade do qua-
dro de servidores em atividade ingres-
sou na UFLA nos ultimos oito anos.

Foram realizados 45 concur-
sos para técnicos administrativos no
quadriénio, e 181 concursos para
professores.

A UFLA possui atualmente mais
de 600 funciondrios terceirizados. A
maior presenga desses colaboradores
¢ na manutencdo predial e obras de
execucdo direta, na gestio ambiental
do campus (incluindo limpeza e paisa-
gismo), no apoio logistico as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como na seguranga patrimonial e das
pessoas.

Foram elaborados o “Manual
de Acesso ao Sigac” e o “Manual de
Procedimentos para Pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso”, para melhor orientar o

servidor.

Especial - 2016-2019

A UFLA iniciou a digitaliza¢do de
documentos dos servidores e formacgido
do documento arquivistico. Os proce-
dimentos atendem a legislagdo vigente
e trazem a racionalizagdo do trabalho,
além de controle, transparéncia, unifor-
midade de procedimentos, agilidade e
reducao de custos.

* Investindo na formagdo de gestores

Desde 2012, sao promovidos cursos
que buscam capacitar os servidores para
atividades de gestdo, desenvolvendo habili-
dades e conhecimentos essenciais a cargos
gerenciais. Entre 2017 e 2019 foram oferta-
dos os cursos “Capacitacdo para Gestores
da UFLA”, “Capacitacdo para Gestores de
Programas de Pdés-Graduagao da UFLA” e
“Capacitagao para Gestores de Cursos de
Graduacdo da UFLA”, totalizando em 305
capacitagoes.

* Plano de Capacitagdo do Servidor

Com o propésito de promover a capaci-
tagdo dos seus servidores, a UFLA disponibi-
liza anualmente orgamento para execug¢do do
Plano de Capacitagao de Servidores.

O investimento médio anual de recursos,
entre 2016 e 2019, foi de R$ 85 mil reais, tendo
havido crescimento de mais de RS 10 mil reais
nesse investimento ao longo dos quatro anos.

Foram 99 cursos promovidos ao lon-
go de quatro anos, com 6.676 capacitagoes
realizadas.

* Programa de Apoio a Qualificacdo dos TAE’s

lufla ano26,n.115,Jan/Jun-2020
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Em 2019, a Diregao Executiva viabilizou aumento na previsao de recursos destinados ao Programa
de Apoio a Qualificagdo dos TAE’s. Ao final do ano, R$ 85.273,79 haviam sido destinados a apoio
financeiro para que servidores participassem de cursos pagos, sejam eles cursos técnicos, de graduagio,
especializacdo ou pos-graduagdo stricto sensu, presenciais ou a distancia. O valor atual concedido aos
participantes é de até R$300,00 por més (restringindo-se a 80% do valor integral do curso), durante dez
meses, podendo ser renovado durante o periodo de duragdo do curso.

Ha um maior namero de servidores técnico-
-administrativos com grau de formagdo na pos-
-graduagdo — atualmente, quase 70% estdao nessa
condigéo.

2017

2018

2019
144
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B N° de Técnicos com graduagéo N° de Técnicos com especializagdo
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Atualmente, 89% dos professores da
UFLA tém doutorado ou pos-doutorado.

2016 48

2017 45
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Prémio de
melhor tese
de doutora-
do da IEEE
Computational
Intelligence
Society

Trés mengdes
honrosas no
Capes Tese 2017

Prémio Capes
2016

Prémio Mares Guia
Categoria Jovem Pesquisador.
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de Minas por seu desem-
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versao 2016.

Prémio Para Mulheres na
Ciéncia 2017, promovido
pela Unesco, Academia

Brasileira de Ciéncias e
L'Oréal. Mencdo honrosa na categoria

Pesquisador Sénior do Prémio
Mercosul de Ciéncia e Tecnologia

2015. Prémio de
Fitopatologista
do Ano da
2015 Sociedade
Prémio Linda Brasileira de
Prémio Caldas por g Fitopatologia
Inventores contribuicao premioM
por trabalho cientifica na
desenvolvido area de Cultura
na Pos- de Tecidos de
graduacao. Plantas
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grack loai Recherche Permanentsur L'industrie et lesSalariés
em Parasitologia e
da UFMG. :
Prémio internacional pelo
International Plant Nutritional , ’
Institute (IPNI). Segundo maior nimero
de trabalhos aprovados no
Semead e recebeu prémio de [ VS5 Menco honrosa no
destaque. S ¢

7 Prémio Capes Tese 2019.
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ma historia de

amor e dedica-
¢ao a UFLA, assim po-
demos definir a trajetoria
académica e profissional
do professor Antonio
Nazareno Guimaraes
Mendes. Filho unico de
Messias Mendes e Hilda
Guimaraes Mendes,
Nazareno, como ¢ co-
nhecido, é natural de
Bom Sucesso MG) e
veio para Lavras em
1962, para estudar.

Em 1977 in-

gressou no curso de

Agronomia na Escola
Superior de Agricultura
de Lavras (ESAL), gra-
duandose em 1980.
Em 1983, tornou-se
mestre em “Genética
e Melhoramento de
Plantas” pela Escola
Superior de Agricultura
LuizdeQueirozESALQ/
USP; e, em 1994, dou-
tor em  ‘“Fitotecnia,
Melhoramento Genético
e Cafeicultura” pela Esal.

Sdo provas inequivo-
cas da generosidade
e do carinho que as
instituicdes € pessoas
com as quais traba-

lhei sempre tiveram
comigo”.
Nazareno tam-

bém destaca a coor-
denagao, entre 1996 e
2000, do ‘“programa
BIOEx-Café, no qual
o principio de ‘pesqui-
sa em rede’ comegava
a tomar forma e a im-
pulsionar os trabalhos
de ensino, pesquisa e
extensao em café pela
UFLA, que se tornou
referéncia de qualida-
de em pesquisa e ino-
vagdo em café, pas-
sando a liderar varias
linhas de trabalho na
regiao e no Brasil. Por
meio desse programa,

Ainda em 1994, ingressou na Instituicdo, por
meio de concurso publico, como professor adjunto.
E ja sdo quase trés décadas como professor titular no
Departamento de Agricultura (DAG), atuando em
cursos de graduagdo e programas de pos-graduagao
na area de Cafeicultura.

Um dos fatos que o deixa muito orgulho-
SO ¢ a sua participacdo na criagdo do Nucleo de
Estudos em Cafeicultura (Necaf). “O ntcleo foi
sonhado por mim quando trabalhei na Empresa
de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais
(Epamig), em Vigosa (MG). Por varias razoes,
ndo consegui viabilizar o projeto naquele local,
mas isso se tornou possivel na ESAL, em 1994,

Amor pela UFLA —

Da ESAL a UFLA

surgiu a Expocafé - hoje o maior evento de exten-
sdo em cafeicultura do mundo”.

Também teve destaque na Direcao Executiva
da UFLA, em que exerceu os cargos de pro-reitor de
Pesquisa (1996-1997), vicereitor (1997-2004), reitor
(2004-2012), assessor de Relagbes Institucionais (2012-
2016) e assessor para Assuntos de Parcerias (2016-2020).
“Reconhego 0 mérito de todas as pessoas que estiveram
comigo nesses periodos. As conquistas representam a
soma dos esfor¢os e da dedicagdo de todos que in-
tegram a comunidade académica da UFLA, com
os quais sempre compartilhei o mérito dos resulta-
dos alcancados”.

Durante esse tempo, pdde presenciar e parti-
cipar da evolugao UFLA. “Acredito ter prestado
a minha contribuicdo nas conquistas alcangadas
pela UFLA. Nesse periodo, nossa Universidade tor-
nou-se mais eclética e plural, com a oferta de seus pri-
meiros cursos de graduagdo fora da area de Ciéncias
Agrérias”.

Casado com a jornalista Suzem Kellen Assis,
pai de dois professores universitarios, Flavio e
Marcela, e da pequena Iza, a sua “raspinha do

pouco antes de sua
transformacao em
Universidade. A
criacio do Necaf
teve o apoio e cola-
boracdo do douto-
rando Rubens José
Guimaraes, que se
tornou posteriormen-
te professor do DAG
e meu colega no setor
de Cafeicultura até os
dias de hoje”.

Sdo muitas his-
torias e recordacdes
marcantes que perdu-
ram em sua memo-
ria, como incontaveis
homenagens, premia-
¢oes, patrono e para-
ninfo de turmas de va-
rios cursos de gradu-
acao da Universidade
nos anos de 2003,
2007 e 2012. “Recebi
varias comendas e pre-
miagdes no exercicio
de atividades acadé-
micas que muito me
honram e pelas quais
tenho muito respeito.

tacho”, como cari-
nhosamente a define,
Nazareno esta prestes
a se aposentar, mas
pretende  prosseguir
como colaborador da
UFLA. “Espero con-
tinuar por aqui, como
professor voluntario e
colaborador; acredito
que os desafios futuros
serio uma motivagao
permanente em mi-
nha vida e certamente
se apresentardo mais
vezes no decurso de
minha historia futura,
que eu pretendo pros-
seguir, sempre numa
perspectiva otimista e
com muita esperanga
no porvir. Tenho ver-
dadeiro amor por esta
Instituicdo”.
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